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2025-2026 Egitim-Ogretim yili kapsaminda Hemsirelik Béliimii komisyon yapilanmasi, gdrev tanimlari,
veri akis siireclert ve PUKO dongiilert HEPDAK standartlarina uygun olarak giincellenmistir.

Bu ¢alisma ile boliimiimiizde ylriitiilen tiim komisyon faaliyetlerinin:

« Standartlara uygun,

* Seffaf,

« izlenebilir,

* Siirekli iyilestirmeye dayah

* bir yap1 i¢inde ¢aligmasini saglamak amaglanmaistir.

Hazirlanan bu kapsamli yapi, 6gretim elemanlariin katkilar1 dogrultusunda tamamlanarak kurumsal

siireclerin giiclendirilmesine ve web sayfasinda seffaf bicimde paylasilmasina temel olusturacaktir.



HEPDAK Oz

degerlendirme
Raporu




Hemsirelik Lisans Egitim Programi

Standartlar: Dereceli Degerlendirme Araci

Standart 2. Program Ciktilarn

Standart 3. Egitim Programa

Standart 4. Ogrenciler

Standart 5. Ogretim Elemanlan
Standart 6. Fiziksel Altyapi

Standart 7. Egitim YOonetimi
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Fdi A STANDART 1. PROGRAM AMAGLARI
Program amaclar: standardinda
2 temmel standartc STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
| . -
8 TS.1.1.Program amaclan belirlenmis, gincellenmis ve yayimlanmis olmalidir.
bulunmaktadir. T.8.1.2.Program amaglarina ulastldig1 kamtlanmalidir.

TS.1.1. Program Amaclarlnln BEIirlenmeSi* Ei;;;DAK TS.1.2. Program Amaclarina Ulasma Durumu g;EPAK

Giincellenmesi ve Yayvimlanmasi L ——

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI T.S. 1.2, ar A Ulagma u

TS.1.1. Program Tar1 belirlenmis, giincellenmis ve

Olgiitler

eProgram amaglarinin  (PA) belirlenmesi, giincellenmesi wve
vayimlanmasina iligkin siiregler tammmlanmistir.

eProgram amagclar, mezunlann gelecekte ¢alisacag alanlarn, bu
alanlarda tistlenecegi rolleri, kariyer hedeflerini ve temel kariyer
farkhiliklarm gosterecek bigimde tamimlanmustir,

eProgram amaglan, i¢ ve dis paydaslann goriisleri, toplumun
degigen saghk gereksinimleri, saghgin sosyal belirleyicileri,
bagli bulundugu iiniversitenin &ngelikli alanlar programin
(fakiiltenin/bolimiin)  ve bagh bulundugu iniversitenin &z
gorevleri (OG) dikkate alinarak olusturulmustur.

eProgram amaglanna iliskin baganm gdéstergeleri tanimlanmistir.
#Program amaglan, paydaslarnin ve toplumun degisen saghk
gereksinimleri ve bagh bulundugu tniversitenin dncelikli
alanlan dogrultusunda siirekli ve diizenli olarak nitel ve/veya
nicel yontemlerle veri toplamak suretiyle gézden gegirilmekte ve
sistematik olarak giincellenmektedir.

eProgramin amaglari, tiim paydaslarin  erisebilecegi sekilde
vayrmlanmigtir.

Ornek Kamtlar

—Program amaclanimn belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina
yonelik stregleri agiklayan belgeler (Politika, prosedir, yonerge, akis
gemalari vb.)

—Program egitim amaclar (sayisi ii¢ veya dort olmali) ve basarim
gostergeleri (her bir amag i¢in en az bir adet olmak tzere) listesi ve
tarihsel siiregte yapilan giincell leri gisteren
—Program amaglarimin, programin bagh bulundufu {niversitenin ve
fakiilienin Oz gorevleriyle uyumunu gosteren tablo (Tablo 1.1.1.)
—Program amagclannin belirlenmesi siirecine ait geriye diniik i¢ ve dig
paydas analizleri (raporlar) wve analizler dogrultusunda amaglarda
vapilan giincellemelere iliskin kamtlar (Toplanti tutanaklari, akademik
kurul kararn, fakiilte kurul karan, program amaglarimin ve basanim
gostergelerinin 6nceki ve giincel versiyonlart vb.) (Tablo SI.1.1.; Tablo
Si.1.2)

—Program amaglannin yayimlandigim gosteren belgeler

—Program amaglanim  olusturma ve gilincellemeye vyonelik O6mek
gosterilebilir uygulama kamitlan

PoT

HEerpax

Tablo 1.1.1. Program Amagclarimin Fakiilte/Bsliim ve Universitenin Oz Gorevleriyle Uyumu

! Program amacglarina gére satir sayvist artirtlabilir:

2Hemsirelik Fakiilteleri tarafind. Joldurulmayacakiir:

Olgiitler

eProgram na dur i i ve
degerlendirilmesine yonelik bir dlgme-degerlendirme
sistemi olusturulmustur.

eProgram amaglanna ulagma durumu  sistematik

olarak izlenmektedir.

eProgram amaglarina ulasma durumunun sistematik
degerlendirilmesine dayah
vapilmaktadir

eProgram amaglarna ulasma durumu paydaslara
duyurulmustur.

iyilestirmeler

Tablo SL1.1. Yillara Gére Program Amaglarina Ulasma Durumu’

PAL..
Basarim Géstergesi:...

Ornek Kanitlar

—Program amaglarina ulagsma durumunu  degerlendiren  bir  dlgme-
degerlendirme i ini olusturul gosteren kamtlar [Prosedirler.
gorevlendirmeler, akis semalan wve diger belgeler. hangi dis paydastan
(mezunlar. isveren, yéneticiler, hasta. hasta yakinit vb.) hangi veriler hangi
siklikta toplanacak? Kim toplayacak? Hangi yollar ile veri toplanacak? Nasil
kaydedilecek? Siirekliligi nasil saglanacak? Nasil ve kime/kurula, komisyona
vb. raporlanacak?].

—Program amaglarma ulasma durumunun dis paydas (mezun, isveren. hizmet
alan birey. ekip iiyeleri vb.) katihmli izlendigini gésteren kamtlar (Anket
sonuglar, gdriisme sonuglar, izleme ve degerlendirme raporlar vb.)

—Yillara gore program amaglarninin basanm gostergelerine ulasma durumunu
gosteren tablo (Tablo SI.1.1.)

—Program amaglarnna iliskin yapilan siarekli ivilestirme c¢alismalan (Tablo
si.1.2)

—Program amaglanna ulasma durumunun paydaslara duyurulmas: ile ilgili
kanitlar

—Standart uygulamalarnn yanmi  sira; programun  ihtiyaglan  dogrultusunda
gelistirilen, 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

]

Hrrpak

Tablo Si. 1.2. Program Amaglarina Yonelik Siirekli fyilestirme Cahismalaril

TS.1.2. Program Amaclarina Ulasma Durumu

Herpax

PA2...

Basarim Géstergesiz...

PA3...

Bagarim Gostergesiz...

{Tabloda yalmzca sayisal veriter sunulmadidr.
2Egitim program lyilestirme alan: basarum géistergelerine géire sanw sayisi artirilabilir:

yidestirmelere iiskin Ranlar ok olarak sundimalidur.




T.S.2.

T.S.2.1.Program Ciktilari olmalzi,

PROGRAM CIKTILARI

guncellenmeli ve yayinlanmali

T.S.2.2.Program Ciktilari ulasildigi kanitlanmali

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI 2013

EPDAK

ODR’de TS.2.1. Program ciktilar

T.S.2.1. Egitim
programinin, égrencilerin
programdan mezun
oluncaya kadar
kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerini tanimlayan

program ¢iktilary
olmalidir.

ACIKLAMALAR

-Program  ¢iktilari, programin  amaglarma
ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak, HEPDAK
ciktilarmi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) alan yeterliliklerini icerecek
bi¢imde tanimlanmalidir.

-Programlar, egitim amaglartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine o6zgii ek ¢iktilar
tanimlayabilirler.

8 ‘ Program Yeterlilikleri - TYYC - TAY lligkisi

8.1 | Program Yeterlikleri

1. Mesleki rol ve iglevieriyle iigili temel bilgi, tutum ve beceri kazandirmak

2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve gincel bilgiye ulasarak, bu bilginin mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda kullaniimasini sadlamak
3. Hemgirelik bakiminin, kanita dayall olarak butuncul bir yaklagimia hemsirelik sreci dogrultusunda uygulamasini sajlamak
4. Birey/aileftoplum ve saglik bakim ekibi Gyeleriyle etkili iletisim kurma becerisini kazandirmak

5. Hemsirelik uygulamalarinda elestirel digtinme, sorun ¢czme ve karar verme becerilerini kazandirmak

8. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel geligimin sirdirmesini kazandirmak

7. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulama ve arastirmalarinda kullaniimasini desteklemek

8. Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal dizenlemeler dogrultusunda gerceklestirmesini sajlamak

9. Yabanci dil kullanarak mesleki bilgi ve gelismelerin izlenmesini desteklemek

10. Hemgirelik alanina iligkin bilimsel aragtirma, proje ve etkinliklerde sorumiuluk alinmasini desteklemek

11. Toplumsal sorumluluk bilincini kazanmasini saglamak

12. Birey/aile ve topluma yénelik saghk egitimi vermek

13. Hemsirelik uygulama ve aragtirmalarinda diger disiplinlerle isbirligi yapiimasini desteklemek

14. Kalite yonetimi ve sireclerine iliskin farkindalidi artirmak ve katiimi desteklemek




S T ANDART 2_

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

ODR’de TS.2.1. Program ciktilar

T.S.2.1. Egitim
programinin,
Ogrencilerin
programdan mezun
oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerini
tanimlayan program
¢iktilar1 olmalidir.

Oz Degerlendirmme Raporunda

masil ifade edilivor?

e
277 %

2013

Heroax

KANITLAR

-Program c¢iktilar: ve bunlarin yayimlandigi dokiiman, web sitesi
kayitlar1 vb. belgeler

-Program ¢iktilarini belirleme, gdzden gecirme ve glincellemeye
iliskin siiregleri tanimlayan belgeler

-Tim siireclere yonelik paydas goriisleri ve bu goriislerin
ciktilarin iyilestirilmesinde nasil kullamildigina dair rapor ve
belgeler

-Program g¢iktilannin  HEPDAK  ¢iktilarn  ile  uyumunu
(HEPDAK cikfilarin1 ne sekilde kapsadigini) ve aralarindaki

-Program ¢iktilarinin  Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP) ile uyumunu ve aralarindaki iligkileri

HEPDAK Kurum Egitimi
24 Ekim 2020

PROGRAM CIKTIT.ARIT

Tablo 2.1. Program Ciktilarmin, ﬁgl'enme Ciktilann Ile Iliskisi: her dersin katk:

sagladigl program

0-katkisi vok

ciktilar

1-az katkisi var

2-orta diizeyde katki 3-tam katki

Zorunlu
dersler

PC1

PC2

PC3

PC4

PCS

PC6

PC7

PCS8

PCO

Hemgsirelik
Esaslan

1

1

2

3

3

0

1

(3%

ic Hast.

Hemsireligi

0

2

2

1

1

3

-

PC: Program ¢iktist

Tablo 2.2. Program Ciktilarinin, (")gl'enme Ciktilan fle iliskisi: her dersin program ciktilarina

sagladigy katkinin derse ait hangi 6grenme ¢iktilar ile gerceklestirildigi

Zorunlu PC1 PC2 PC3 PC4 PCS5 PC6 PC7 PCS PCY
dersler

Hemsirelik OC1.4 |0OCS 0C 1,4, |0¢247 OC 1.5.6 Oc¢4 OC 5,6 0¢ 1,23
Esaslar 6

©¢ 1) N — : — : :

I¢ Hast. oC 1.2 OC 1.3 oC 4 ocs OC 148 | OC 3.7 oC 1.5.6 0C1.89
Hemsireligi

(OC 1-9)

PC: Program ciktist OC: Ogrenme ciktisi

HEPDAK Kurum Egitimi




STANIDART 2.

PROGRAM CIKTILART HEA:‘?AK

ODR>de TS 2.2 Program ciktilarmimin dglgiilmesi ve degerlendirilmesi

ACIKI ANMAIL AR

-Program ciktilarim degerlendirmek igin olusturulan Sleme-

e degerlendirme sisteminin yirtitme siiregleri belgelendirilmis
Program ¢iktilarini ve wirtitmekle sorumlu  kisiler belirlenmis olmalidir.
degerlendirmelk tizere Sorumlu kigilerin sistemi etlkin sekilde yliriitmeleri
bir Slome-— saglanmalidir.

degerlendirme sistemi —Program giktilarini dleme degerlendirme sonuglarina gdre
olusturulmus ve serekli diizeltici-Hnleyici faalivetler planlanmal:,

isletilivor olmalidir.

uygulanmali ve sonuglarn degerlendirilmelidir

~Yalmzca anketler wvewya &renci ders basari notlar gibi
Slgium yontemlerine dayal: kamitlar yveterli sayilmayacalktir.

e
Ll

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI EPDAK

T.S.2.2.

Program ¢iktilarini
degerlendirmek
lizere bir 6lgme-
degerlendirme
sistemi
olusturulmus ve
isletiliyor
olmalidir.

2013

KANITLAR

-Program ¢iktilarimi  degerlendirmek {izere tasarlanmis Olcme-
degerlendirme  sistemini tammlayan dokiiman(lar); olcme-
degerlendirme sistemine iliskin siiregler, sorumlu kisiler/kurullar ve
belgelendirme/kayit sistemi

-Program ciktilarmin, programdaki zorunlu derslerin 6grenme
ciktilari ile iliskisini gdsteren tablolar (Ornek; Tablo 2.1, Tablo 2.2)

-Her dersin o6grenme ciktilarinin 6l¢timiinde hangi degerlendirme
bilesenlerinin (ddev, sinav, proje vb) kullanildigim1 gosteren
belgeler

-Her bir program ¢iktisiin degerlendirilmesinde kullanilacak
basarim Ol¢iitleri ve her bir 6l¢iit icin hedeflenen basar: degerlerinin
ders bazinda belirlendigini gosteren kanitlar

-Her bir program ¢iktisina ulasma durumunun nasil 6l¢iildiigtini
gosteren kanitlar ve aciklama metinleri

Program
¢iktilarina
ulasma

Mezuniyet asamasina gelmis olan
O0grencilerin her bir program
ciktisi ig¢in ayri ayri olmak

uzere o program ¢iktisina ne
duzeyde ulastiklari aciklanmali
ve kanitlanmalidir.

-Kanit olarak sunulacak
belgeler ile program ciktilara

arasinda nasil bir iliski
kurulacagi oOrneklerle
gosterilmelidir.




T.S.2.2.Program Ciktilari ulasildigi kanitlanmali

Mezuniyet asamasina
gelmis olan Ogrencilerin
butin program
ciktilarini sagladiklarz
kanitlanmalidir.

KANITLAR

-Mezuniyet asamasina gelmis olan
6grencilerin her bir program c¢iktisina
ulasma diizeyini gdsteren kanitlar (a)
derslerle ilgili sonug¢lar; b)i¢ ve dis

paydaslardan elde edilen sonucglar

-Ofretim elemani, 8Jrenci ve mezunlarin
programa iliskin gortislerini gosteren
kanitlar

-OJretim elemani ve dJrenci dederlendirme
raporlari, bu dederlendirmelere gdre ne tir
iyilestirmelerin yapildigina iliskin
kanitlar

KANITLAR

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6drencilerin
biitiin program c¢iktilarini sagladiklari
kanitlanmalidir.

Ders basari orani

Ortalamanin ilizerindeki ©grenci orani

Ortalamanin altinda %25’1ik dilimdeki
O0grenci orani ve bu 6grencilerin program
¢iktilarina ulasmalari ig¢in yapilanlarin

kanitlari

Mezuniyet asamasina gelmis her O§rencinin

program c¢iktilarina ulastigini gdsteren

"beceri karnesi/portfolyo/bitirme sinavi
vb." kanitlar




STANDART 3. EGITIMVM PROGRAMI

TS. 3. 1. Egitimm programi  modeli tamnmmlanmis wve program  tammmlanan modele géore
wvapilandirilimastir.

T.S.3.2. Egimnm programinin igerigl. hemsirelik lhisans programimn dzgdrevinl. amaglarnnm wve
program ¢ciktilarim destekler nitelikte srapalanduriloustar.

T.S 3 3. Egitim programanin, oZrenci is yikime dayalin TTlusal we Acvmupa Kredi Transfer

Sistemi nde (AKTS) belirtilen kredi tanmmlar yvapilmastir.

T.S.3 4. Laboramrvar uysulamalarn, Gfrenciden beklenen bilgi, mnun wve becerileri
kazandirmaludr.

T.S.3. 5. Klinik we =saha wuyvgulamalari. &S&renciden beklenen balgi. mamum wve beceriler:
kKazandarmmmaladar.

T.S.3.6.0&renme etkinlikleri &&renci merkezli yontemlerle dlgtilmeli ve degerlendirilmelidir.

T.S. 3. 7. Programn yapil, silreg wve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degSerlendirnmme
sistemi olmalvdar.

T.S.3.8.0&rencilerin program disi S&Erenmeleri tamnmmmmalidar.

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI

Oz Degerlendirme Raporunda

nasil ifade ediliyor?




TS.3.3.1

e Egitim programinin,

Avrupa Kredi Transfer
belirtilen

Sistemi’ nde
kredi tanimlari yapilmis ve

(AKTS)

vayimlanmis olmalidir

Ulusal ve

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI >
. Egitim programimin kredilendirilmesi 2013
Tablo Lisans Egitim Plam1 (Programdaki tiim dersleri kapsamalidir)
Kategori: Saat ve AKTS
Y/ Ders Kodu ve Ders Adi Temel Bilim Mesleki Diger Dersler? AKTS
Dinem Dersleri Dersler
Zis T u T u T u
1. Simif Giiz | HEM 102 Anatomi z 3 2
Hemsirelik Esaslari
Toplam Zorunlu
Secmeli | S 2
Segmeli 2
Toplam Se¢meli
Programdaki Toplam
Ders Saati
R Genel toplam Toplam AKTS
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR @ Toplam icindeki oram

Programdaki Toplam Teorik Ders Saati *>

Programdaki Toplam Uygulama Saati **

MEZUNIYET ICiN GENEL TOPLAM SAATI>*

HEPDAK Kurum Egitimi

24 Ekim 2020

Egitim programinda 1s
yvuklerinin ve AKTS
kredilerinin nasil

belirlendigi 1le 1l1gili
kanitlar
-Ornek transkriptler (1.

ve 2. siniflardan birer,
3 ve 4. siniflardan ucer,

bir Onceki yila ait
mezunlardan bes tane
olmak uUzere toplam 13)

—-Tablo doldurulmalidir.




Egitim programinda ogrenci merkezli aktif ogrenme
yontemlerinin kullanilmasi

Egitim programinin Egitim programinin
uygulanmasinda ogrenci uygulanma51n<ja <:):€jrenci
merkezli aktif ogrenme merkezli aktif Ogrenme

vontemleri kullanilmalidair. yontemleri kullanilmalidir.

KANITLAR RANLITLAR

-Ogrencilerin, 63renci merkezli
6gretim faaliyetlerinin ya da
etkinliklerinin ytritilmesine

-Dersler kapsaminda &grencilece
hazirlanmis egitim materyalleri,
vaka calismalari, bakim

& 0 7 o q q q -Programdaki her bir derse
-Egitim kurumu, &drencilerinin iliskin, o6§renci merkezli aktif

d3renme sorumlulugunu -EJitim programinda aktif &Jrenme kullb'fnrleﬂ;“leélynél“t;i;“slteerrie“ninders planlari, sunumlar (Her bir ill)iikégrgzgigizgfirxle;gﬁzr
alabilecekleri ve kendi kendine yéntemleri ders/konu/komite/ﬁnite plani, ders bilgi paketi Slerse MJEEZSnaZblmr yillari da iceren
dgrenme yeteneklerinin gelismesini bazinda tanimlanmis ve uygulaniyor : ceferlenclonelem)
saglayacak uygun aktif &grenme olmalidir.

yontemlerini uygulamalidir.




Egitim programi,
Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP-
guncel versiyonu)
ile uyumlu
olmalidir.

Egitim kurumu,
egitim
programinda
yer alan
kuramsal ve
uygulama
icerigini

tanimlamali ve
bu konularin
egitim
programinda
yer alma
bicimini
gostermelidir.

KANIT

-Egitim
programinin
icerigini
guncel olan
HUCEP konularzi

ile
karsilastiran
tablo (Tablo
2) .

Tablo

hazrlanmalidir) (Ornek tablo)

Egitim Programmm HUCEP {le Uynmu (tim HUCEP konularm icerecek sekilde

_|HUGEP L Universitesi Hemgirelk  Lisans
: Programi
Konn ferik Ogrenme fcerik ve hangi ders/modiilde verildigi
ckfisvkazamm
Agn Agn yonetimi Agn
Agrt tipleri
||
(Bakmuz: egitim programi; X swmifi; y
modiilii/dersi, konu 2)
Yinetim




Hemsirelik beceri laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin tanimlanmasi

Hemsirelik beceri laboratuvarlari

Ogrenclyl guvenlili bakimi vermeye
hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

Egitim programinda O&grencilerin gercek uygulama alanlarina

cikmadan Once beceri kazanmalarini saglayacak laboratuvar

KANITLAR
ortamlara, egitimin sekli ve degerlendirme yontemi

tanimlanmis olmalidir

—ayrintili ders planlari

Laboratuvar uygulamalariyla ilgili

-0grenci sayisi, OJgretim elemani sayisi-niteligi, o6§renci ve Ogretim elemani
orani, siniflar dizeyinde &grencilere yaptirilacak beceriler

-kontrol listeleri, uygulamali e im programi vb. belgeleri (dolu
ornekleri), o6rnek formlar, 6grenci calisma ve deJerlendirme belgeleri

-Iletisim becerilerini kazandirmak ic¢in yapilan uygulamalardan &rnekler

(6rn.
senaryo temelli uygulamalar, rol oynama, grup calismasi vb.)

-Ofrencilerin laboratuvarda, laboratuvar saatleri disinda calisma durumlarzi,
-8grenci geribildirimleri




Uygulama alanlari —

6grencinin bilgi i uygulamaya aktarabilecegi

ve giivenli bakimi verebilecedi klinikler, toplum sagligi
merkezleri ve farkli birimler olmak iizere birinci, ikinci ve
iglincl basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

Uyg. Ogrenme ¢iktilarinin tanimini, uygulama-alanlari ve bu alanlarin
6zelliklerini gdsteren belgeler

-Program ¢iktilarina ve ders hedeflerine Ore 6grencilerin
kazanmasi istenen bilgi, beceri ve yetkinliklere en ust
dizeyde ulasmayi saglayacak klinik ve saha uygulama ortamlari
tanimlanmis olmalidir.

-Her bir klinik/saha uygulamasinda &grenciye kazandirilacak bilgi,
beceri ve yetkinlikler listesi

-Uygulamalarda &6drencinin gdrev ve sorumluluklari, etik ve davranis
kurallari, klinik/saha ydneticisi ve calisanlarindan beklentilerin
tanimlandigi belgeler

-Ogrencilerin klinik/saha uygulamalarina yodnelik politika
ve/veya prosedirler olusturulmus olmalidir.
- Ogrenci-egitici/rehber hem. oranlari, rotasyon listeleri

-Uygulamaya iliskin prosediir, yonerge, protokol vb. bel.

= s E z Ha ¥ 8 = = 5 E _ -Glvenli uygulama ic¢in alinan o6nlemler, uygulama alanlarinda risklerin
.,é EE‘E 2 g— 5 23 g [} ;i;i 5 Eg yonetimi (Asilama-sigorta vb)
- . = = - -
= El| a8 - § 3 g_ . ) é <SS
E|B2E7|5 (L8 |22 |54 |FESFEREE |SRTAEEEE
s ——— -Uyg. alaninin her AD i¢in bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglama
agisindan uygunlugunun degerlendirildigini gosterir belgeler &gretim
I Hasi. Heaegireligh 2 52 T
| elem./mentor/ 6§renci tarafindan
Cemmahi Hesnearedui
Fadin Saghign ve
Hast Blemmginela i
Cocuk Saghg ve -Tablo doldurulmalidir.
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Olcme-dederlendirme
sisteminin olusturulmasi
ve 1sletilmesi

Egitim kurumunda 6l¢me dederlendirme birimleri kurulmali ve
isletilmelidir.

-Ogrencilerin ders, laboratuvar ve klinik uygulamalarina
yonelik gecerli, giuvenilir ve kullanisli Olcme ve
degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

-Kullanilan yontem, istatistikler, soru analizleri vb.
dizenli olarak rapor edilmeli ve edgitim kurumu tarafindan
belgelerle ortaya konabilmelidir.

-E§itim programinin, Ol¢me dederlendirme sisteminin ilkeleri,
kullanilan yéntem ve arac¢larin neler oldugu, egitim
programindaki sireclerle (ders, kurul, blok, staj vb.) olan
iliskileri tanimlanmalidir.

- Olcgme deJerlendirme ile ilgili
tanimlayan resmi (ydnerge veya yonetmelik) belgeler

sistemin isleyisini

Egitim kurumunda
O0lcme degerlendilirme
birimleri kurulmali
ve 1sletilmelidir.

Egitim kurumunun,
6l¢me degerlendirme
sistemini tanimlayan
(kayitlar, bilgisayar

siirimleri ve
yazismalar, vb. )
belgeler

-Olcme degerlendirme
ve sinav sistemine
iliskin
yonetmelik/yonergeler

KANITLAR

-Olcme degerlendirme
kurulu/komisyonunun
toplanti tutanaklaraz,
kararlari ve varsa
ilgili diger belgeler




Program

egerlendirme

Kurumun, egitim slire¢lerine, program ¢iktilarina ve editim
programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir
program dederlendirme sistemi olmalidir.

-Program degerlendirme, editim programinin gii¢glii ve zayif yanlari
ile eksikliklerini belirlemek icin yapilir.

-Amaci, egitim programinin, derslerin, egitim siireclerinin ve

O0grenci basarisinin beklenen standartlara uygunludunu incelemek
ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktir.

-Egitimle ilgili tim Ogelere iliskin, sistematik ve diizenli
olarak veri toplama, analiz ve degerlendirme yapilmasi,
degerlendirme sonug¢larina gdre gerekli dilzeltici-Onleyici
faaliyetler planlanmali, uygulanmali ve sonug¢lari
degerlendirilmelidir.

-Program degerlendirme sistemi; editim programini, o&grencilerin

gelisimini, iyilestirme o6nerilerini icermelidir. Ofretim elemani

ve Ogrenci geribildirimleri ile degerlendirme sonuglari program
ciktilari ile iliskilendirilerek dederlendirilmelidir

Kurumun,

egitim sureclerine,

program

ciktilarina ve egitim programinda
vapillan dedisikliklere/iyilestirmelere

odaklanan bir program dedgerlendirme
sistemli olmalidir.

—-Program
de§erlendirme
sisteminin tanitimi,
amacglari ve
yontemleri (nitel-
nicel yontemler),
6grenci/dgretim
elemani/mentor
geribildirimlerinin
sonug¢lari ve ne
sekilde kullanildigz,

-Son akademik yila
ait sinif gecme
notlari/gecme kalma
oranlari ve bu
verilerin program
de§erlendirme
sisteminde nasil
kullanildigini
gbsteren belgeler

-Egitim programinin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi igin
yapilan toplantilarin
raporlari, yapilan
degisikliklerin
gerekgelerini
gbsteren raporlar ve
belgeler

-Mezunlarin
yeterliklerini
degerlendirmeye
yonelik arastirmalar,
igveren/mezun
memnuniyet
anketlerinin program
dederlendirmede nasil
kullanildigini
gOsteren kanitlar



STANDART 4. OGRENCILER

TS.4.1.Ogrenc sayist, kabuli ve programa kayith orencilrle il bilgiler zlenmelidr.

TS.4.2.0grenci degisim programlarnda izlenen politkalar aynnti olarak tanmlanms ve
uygulantyor olmalidir.

TS.4.3.Orencile iin akademik danstnanlik sistem olusturulmal ve iletimeliir

TS.4.4.Ogrencler cin kariyer danismankik sistemi ohusturulmal ve sletihmelicir

TS 45 KunnyEgitim programunda. dfrenciler igin viriilen psikolojik dansmankik ve
rehberlik hizmetlert bulunmalid.

TS.4.6. Eitim programinn yonetimine 6grencilerin katim saglanmalidir

TS.4.7.0grencler cin uyum programi olmalidr

T.S48.Ogencilerin bilimsel, sosyal, kiliel ve sportif faalyetler desteklenmelicir,

T.8.49. Ogrencler iin akoan yondertik sisetu olmalidur

o

Programm  egitim  verebilecegi Ogrenci
sayist kurumun yapisal dzelliklerine gore
belirlenmigtir.

Ogrenci  kabulii ile ilgili siiregler
tanimlanmug ve uygulanmaktadir.

Programa  kayith ~ ogrenci  bilgilerinin
sistematik ~ olarak  izlenmesi  ve
degerlendirilmesine  ynelik  siireler
tanmlanmighr.

Programa kayith ogrencilerin (vatay-dikey
gegisle ve ¢ift ana dal/yan dal programiyla
gelen, yabancr wyruklu dgrenciler dahil)
izlenmesine  yonelik  gdstergeler
tanmlanmughr.

Programa kayith 6grencilere yonelik
gaistergeler sistematik olarak izlenmektedir.

*Sunulacak kanitlar

| Alt standart TS.4.1. Ofrenci Kabuli ve OrenciBigieri

1 2 3 4 5
Ogrenci says1, Ofrenci saysi, Ofrenci saysa, Ogrenci sayst, kabuli Orenci sayst,
kabulfi ve kabulfl ve kabult ve ve programa kayith Kabulil ve
programa kayith programa kayith programa kayith Bgrencilerin bilgileri programa Kayith
dgrencilenin Ogrenci bilgilerinin ~ Orenci bilgilerine  paydaslann katilimuyla Ggrenct
bilgilerinin izlenmesine iliskin yonelik sfiregler sistematik olarak bilgilerinin
izlenmesine Olgiitleri kargtlayan tanumlannug ve izlenmekre ve izlenmesine
yonelik planlamalar uygulanmaktadir, ivilestirmeler yonelik dmek
¢alismalar bulunmaktadir. yapiimaktadur. gosterilebilir
bulunmamaktadir uygulamalar
bulunmaktadur,
Ornek Kamtlar

s Ofrenci sayist ve kabulil (merkezi yerlestimmeyle gelen dgrenci gruplan diinda Kalan Ggrenciler dahil) ile ilgili
tammlanmss silre¢ kamitlan (politika, proseditrler, uygulama ilkeleri vb.)
o Ofrenci sayis1 ve kabulitnitn tasmlannus stiregler dogrultusunda yapildigim gdsteren kanitlar
o Son bes yilda programa kayith olan dgrenci sayisykontenjam hakkinda kurum igi ve kurumlar arast (tiniversite-YOK)
resmi yazismalar (kurul, senato Kararlar)
o Ogrenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik tanumlanms siireclere iliskin belgeler
o Programa kayith 6grencilerin izlenmesine yonelik tanumlanan gdstergelere (programa son bes yil icinde Kayit yaptiran
grencilerin bilgisi; saylar, puan tiri ve puan swalamalan, programm kontenjam, aynlan, mezun olan grenci
yisy/oram, yatay-dikey gegisle, yabanct uyruklu drenci kontenjani ile gelen 6grenci sayilan vb) iligkin kamitlar (Tablo
4.11)
& Yabanct uyruklu 6grencilerin editim programuna uyumunu saglamak adina yapilan kanstlar
Programa kabul edilen dgrencilerle ilgili gostergelerin yillara gore deisiminin degerlendirilmesine iliskin kanitlar (rapor,
belge vb.)
Ogrenci kontenjanlant konusunun, ulusal ve kurumsal diizeyde ele alindigun gosteren toplantilar, yazismalar vb. kanutlar
Orenci kabulii ve programa kayitls 6grencilerin bilgilerinin sistematik olarak paydas katilunl izlendigi, degerlendirildigi
ve iyilestirmelerin yapildigm gdsteren Kanutlar (Tablo ST.4.1, Tablo $1.4.2)
o Ofrenciler ile ilgili bilgilerin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde Srmek gbsterilebilir uygulamalara yonelik kanitlar




STANDART 5. OGRETIVM ELEIVIANLARI

Esitim programia standardinda

S temel standart
[

'\/

bulunmaktadir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANI

TS.5.1.Programn kadro gelistirmeye yonelik bir politikast ve egitim programunmn 6zelligine
uygun oretim elemant kadrosu bulunmalidir.

diizenlenmelidir.

T8.5.3.0gzetim elemanlarim profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararast bilimsel
etkinliklere kattlimi desteklenmelid.

TS.5.4.0retim elemanlan eitimei yetkinligini gelistirmeye yénelik egitim programlanna
Kattlmahdr.

TS.5.5.08retim elemanimin egitim-6gretim performanst diizenli olarak degerlendirilmelidir.



[ 7S.5.1. Ogretim Elemani Politikasi ve Kadrosu ]

Ny

HEPDAK

2013

| TS.5.1. Egitim programinin kadro gelistirmeye y6nelik bir politikasi ve programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu bulunmahdir.

Olgiitler

v'Programin nitelikli egitim icin  gerekli 6gretim elemani kadro
politikasi vardir.

¥'Segim, atama ve yikseltmeler icin akademik liyakati gozeten,
firsat esitligi saglayan kriterler belirlenmistir.

v Ogretim elemani kadro politikasi ve secim, atama ve yiikseltme
kriterleri tim paydaslara duyurulmustur.

v Ogretim elemaninin say1 ve nitelikleri egitim kurumunun ve
programin gereksinimlerine uygundur ve program ciktilarina
ulagmayi saglamaktadir.

v'Ogretim elemanlan, hemsirelik programinin ve kendi uzmanhk
alani ile ilgili derslerin etkili bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesini saglayabilecek yeterliliklere sahiptir.

v Egitim programinin 6gretim elemani kadro yeterliligi sistematik
olarak izlenmekte, glincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 | 2 [ 3 [ 4 | 5

[ Grnek Kanitlar
v Egitim programinin 6zelligine uygun, egitim, arastirma ve topluma hizmet arasinda bir denge gozeten, kurumun egitim yiiki, 6gretim
uyesi-Ogrenci orani, yonetsel kadro gereksinimlerini karsilayan 6gretim elemani kadro politikasina iliskin kanit/lar (Politika belgesi,
universite ve hemsirelik egitimi programinin Oogretim elemani kadro yapilanmasina yonelik stratejik plani ve gerekgeleri, kadro
planlamalari vb)

v'Bagh bulunulan Gniversitenin ve egitim programinin 6gretim elemani kadro politikasina iliskin kanitlar

¥'Secim, atama ve yikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterlere yonelik kanitlar (anabilim dali
ogretim elemani kadro talep gerekgeleri, ornek Fakilte/Bolim Kurulll kararlari, atama ve ylkseltme sireglerinin tanimlanmis sirecler
dogrultusunda yuritildaguni gosteren ornekler vb).

v'Kadro politikasinin tim paydaslara duyuruldugunu gosteren kanitlar

v'Anabilim dallarina ya da bolime gore planlanan 6gretim elemani sayilar ve unvanlar (gerekgeleri de igeren belgeler)
¥'Anabilim dallarina gore son ug yildaki 6gretim elemani sayilari, yeni atama ve yiikseltmeler (Tablo 5.1.1)
¥'Programdan son g yilda ayrilan 6gretim elemani sayisi ve gerekgelerini gosteren belgeler

v Ogretim kadrosunun analizine iliskin tablo (Tablo 5.1.2)

¥'Teorik ders, laboratuvar ve uygulamalarda 6gretim elemani bagina disen 6grenci sayilari (Tablo 5.1.3)

v Ogretim elemanlarinin 6z gegmisleri (6gretim elemanlanin kurum web sayfasinda/YOK akademide yer alan 6zgegmis linkleri)

v'Rehber hemsire gérevlendirmeleri var ise 6zgegmis belgeleri

v Ogretim elemani sayi ve nitelik olarak yeterli degilse, nasil telafi edildigini gosteren kanitlar

v'Ogretim kadrosu ders yiikii dzeti (Tablo 5.1.4.)

v'Egitim programimin kadro gelistirmeye yonelik uygulamalannin paydas katiiml olarak izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar (Tablo Si.5.1)

v'Programin kadro gelistirmeye yonelik drnek gosterilebilir uygulamalarina iliskin kanitlar




Tablo Beretim Elemanlarinin m Dallarina G&re Sayilan ve Yeni Atama/Yiikseltmeler (Son 3 yil)
202... 202... 202...
O gretim Elemana?
Ogretim Eleman: Yeni Atama t=)§relirn Elemans Yeni Atama Ogretim Elemans Yeni Atama
Sayisi Svyiikseltme Sayisi Sriikseltme Sayisi Srilikseltme
Anabilin Dals
Profesor
Docent
Dr.Ogretim Uyesi
Ogretim Garewvlisi
Avrastirma Gorewvlisi
Anabilim Dah
Profesor
Docent
Dr. Oretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Tablo——— Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Elemaninin Adi! Unvam? TZ Lisans Derecesi | Aldig:r Son Derece (Doktora, Egitim Programinda Deneyim Siiresi (Yil)
YZ Aldwgr Program wve | Yiiksek Lisans)/Derecenin Verdigi Dersler =
&t .g _.” et Hemsirelik Ogretim Bu Kurumdaki
EG Mezuniyet Yili Alindig) Alan Deneyimi Eleman: Deneyimi
3 (i¢ Hastaliklan Hemsireligi, ey Olarak eyl
Hemsirelikte Ydnetim vb) . .
Deneyimi

Not: Tobloyu programdaki her 6§retim dyesi igcin doldurunuz. Gerektidinde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda tablolann glince! holf sunuimalicir.
! Programdaiki dgretim elemanian yukandan a;uglya Prof Dr., Dog. Dr., Dr. Odretim Upesi, Ogretim Gareviisi, Uzman, Ar. G8r. Siralamas: ile yazilmoisdir.
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Tablo "~ “7 - Teorik Ders ve uvgulamalarda bgvenm Eleman: Basina Disen Ogrenci Sayis: (Son 3 yil)i2
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Dersin Zo2.. 202 202 ...
Kodu- Teorik Laboratuvar Uysulama Teorik Laboratuvar Uyesulama Teorik Laboratuvar Uyegulama
Ads
Gaz Bahar Gaz Bahar Gaz Bahar Gaz Bahar Gaz Bahar Goz Bahar Gaz Bahar Gaz Bahar Gaz Bahar
ivar okulunda ders verilmesi duramunda benzer tablo yvaz donemi icin ek olarak verilmelidir
PRehber hemsire sayilar] g6z 6nande bulundurulmadan hesaplanmaldnr
Tablo Ogretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim vilindaki Ders Yiikii Ozeti
D&nem
GOz BAHAR
Kendi Kurumu fSaat Dis Kurum/Saat Kendi Kurumu/Saat Dis Kurum/Saat
S gretim Elemanumon Lisans Lisansiistii
Adi-Soyadst Programaflarmda Programilarda Verdigi
i Dersler = ] = =
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iHer ogretim elermany icin son iki donemde verdid

Gerektifinde satir ekleyiniz.

i T

dersleri (Kurum ici.

kwurum dise lisans, lisansdsta ve ingifizoe Program ve ikinci Gdn

etim dersleri dahil) siralayrniz.
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TS.5.2. Ogretim Elemani Uyum Programi

HEprpak

T5.5.2. Gdreve yeni baslayan ve gdrev degisikligi olan 6gretim elemani icin uyum programi diizenlenmelidir.

Olciitler

v'Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani
icin uyum programinin stirecleri tammlanmustir.

v"Uyum programina iliskin siirecler duyurulmustur.

v Uyum
yuritilmektedir.

programi tanimlanmis sureg dogrultusunda

¥v'Uyum programi sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Ornek Kanitlar

¥'Uyum programinin tanimlanmis sireclerine iliskin kanitlar (Prosedir, yénerge, usul ve esaslar vb.)
v'Uyum programinin icerigine iliskin kanitlar (Uyum programinin amaci, hedefleri, Gniversite ve birimin
isleyisi, gbrev tanimlan, kurum ve birim dizeyinde kullanilan politika ve prosediirler, haklar, yasal
dizenlemeler, acil durum planlama ve uygulamalar, vb. konulan icerdigine ve programa katilanlarin
degerlendirilmesine iliskin kanitlar)

v"Uyum programina iliskin stireclerin duyurulmasina iliskin kanitlar

v'Son g yil icerisinde goreve yeni baslamis olan ve gérev degisikligi olan 6gretim elemanlarinin uyum

programina katihmini gésteren belgeler (imzah kayit formu, katihm belgesi, vb.)

v'"Uyum programinin sistematik olarak paydas katiiml izlendigini, degerlendirildigini ve sonuclan

dogrultusunda 6gretim elemani uyum programinda yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo Si.5.1)

¥'Programin égretim elemanlarinin uyum programina ydnelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlar




™

[TS.5.3. Ogretim Elemani Gelisimi ] HEPDAK
TS.5.3. Ogretim elemanlarnimin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiimi desteklenmelidir.
Olgiitler 1 [ 2 | 3 | a [ 5

+ Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve
uluslararas: bilimsel etkinliklere katibmimin idari ve mali olarak
desteklenmesine iliskin strecler tanimlanmistir ve duyurulmustur.

¥ Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim idari olarak
desteklenmektedir.

+ Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal wve

uluslararasi bilimsel etkinliklere katilirm mali olarak
desteklenmektedir.
+ Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik

Ornek Kanitlar

v+ Ogretim elemanlarninin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere (seminer,
toplanti, calistay, kongre, sempozyum, degisim programi vb) katihimimin idari ve mali olarak desteklenmesini
iceren kurum/program bazinda dazenleme kanitlan (Yonerge, Senato, Yonetim Kurulu Kararlarn, birim
politika metinleri vb )

+ Ogretim elemanlarninin profesyonel gelisimine yénelik uygulamalarin duyurulmasina iliskin kanitlar

+ Ogretim elemanlannin son ic yilda katildig bilimsel etkinliklere katilmin gosteren belgeler (Tablo 5.3.1)
+ Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere saglanan
mali destek kanitlan

+ Ogretim elemam degisimi icin baska kurumlarla yapilan anlasmalar kapsaminda kurulan ortakhklar, is

destekleyici uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, | biikleri ve projelerin duyurularimin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim wve is birligi programlarimin
guncellenmekte ve iyilestirilmektedir.
nasil yarigtuldagine iliskin belgeler
+ Degisim programlarindan son lc¢ yilda yararlanan 6&retim elemanlarinin sayilan (Tablo 5.3.2, yurt ici/yurt
disi, gelen ve giden) ve degisim programi raporlar
v Ogretim elemanlarinin  profesyonel gelisimine yénelik wygulamalarin paydas katimlh izlendigine,
degerlendirildigine ve sonuclar dogrultusunda yapilan iyilestirmelere yénelik kanitlar (Tablo Si.5.1)
+ Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisiminin desteklenmesine yénelik drnek gosterilebilir uygulama
karnitlarn
Tablo Ogretim Elemanlannin Katildig: Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Yil) Tablo Degisim Programlanndan Yararlanan Ogretim Eleman Sayilan (Son 3 Egitim-Ogretim Yili)
Egitim-Ogretim vili Egitim-Ogretim vili Egitim-Ogretim vili
(Ogretim Elemani Adi Bilimsel Etkinligin Adi Etkinligin Yeri | Etkinligin Tarihi Destek Destek Verilme Tiird Mali Destek CTareils cwcsloils batistirin. ) (Tt covsioils ks tirtn. ) (Forrite covaioiie oty tirtn. )
Soyadr-Unvanit (Sehir/Olke) ve Siiresi Verilme o Miktan (TL) . ) )
e ( Idari/mali) (Verildiyse) Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
{Evet/Hayir) SEretim Geldigi SEretim Gittigi Ulke SEretim Geldigi SEretim Gittigi Ulke SEretim SE Olke
Elemans Ady Ulke ve Eleman: Adi | ve Eleman: Adn Oike ve Eleman: Adi | ve Eleman Adi | Ulke ve Eleman: Adi | wve
chi Universite Soyadi™ Universite Soyadi® Universite Soyadi™ Universite Soyadi™ Universite Soyadi™ Universite
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
1Gerektiginde satir ekleyiniz Gelen Say Giden Say Gelen Say Giden Say Gelen Sayr Giden Sayr

I Gerektiginde satir ekleyiniz
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TS.5.4. Ogretim elemanlan egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarnna katilmahdir.

Olciitler

+* Ogretim elemanlarimin egitimci
uzere egitinm programlarina
dizenleme mewvcuttur.

yetkinligini
katilimilarin

gelistirmek
saglayacak

+ Egitimci yvetkinligini gelistirmeye yonelik egitim
programlan duyurulmaktadir.
~ Tlm Ogretim elemanlarimn egitimoci vetkinligini

gelistirmek egitim programlarina dgzere (kurum
katihmlan saglanmaktadir.

ici JSdisi)

+ Klinik rehber hemsire egitimi, Hemsirelik Egitimi Dernegi
(HEMED) rehber hemsire egitimi kriterlerini
karsilamaktadir.

+Tim égretim elemanlarnmin egitimci yetkinligini gelistirici

programlara katilim durumu sistematik olarak izlenmekte,
giuncellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tablo

1 [ 2 | 3 [ 4 [ 5

Ornek Kamitlar

»* Ogretim elemanlannin egitimci yetkinligini gelistirmek lUzere egitim programlarnna katithmlarim saglayan
diazenleme kanitlan

W Ogretim elemanlarimin katildiklan egitimci yetkinligini gelistirici programlarnn icerigine iliskin kanitlar
(egitimde gereksinim analizi, amac wve hedefler, icerik belirleme, Ogretim yontem, teknik wve materyalleri,
oOlcme we degerlendirme, Ogrenci merkezli egitim, egitim yonetimi, Ogrenme teknolojileri, karmita dayah

dgretim strateji/fyontem/teknik vb)
+ Egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarnmin duyurulduguna iliskin karmitlar

» Ogretim elemanlarnmin egitimci yetkinligini gelistirmek Gzere son bes yilda katildigl egitim programlarina
iliskin karmitlar (Tablo 5.4.1)

+ Egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilan égretim elemanlarimnin katibm belgesi érnekleri

v Klinik rehber hemsire goreviendiriliyorsa, rehber hemsire egitim programinin
hemsirelerin tarihli, imzal listesi ve katilim belgeleri

icerigi, katilan rehber

» Ogretim elemanlanmn egitim programlanna katihminin idari wve mali olarak desteklendigini gosteren kamitlar

+ Tum ogretim elemanlannin egitimci yetkinligini gelistirici programlara katibim durumunun izlendigini, paydas
katihmh degerlendirildigi ve katihmina yonelik iyvilestirmelerin yapildigimi gosteren kanitlar (Tablo Si.5.1)

» Ogretim elemanlanmn egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlan

Ogretim Elemanlarimin Katildig Egitimci Yetkinligini Gelistirme Programlan (Son 5 wil)

Egitime Katilan Ogretim Elemaninin Adi Soyad

Egitimin Adi ve Diizenleyen Kurum?!

Egitimin Alindig Yil ve Siiresi (Saat) 2

10 gretim elemanimin katildigr editim programi sayisina gére satir eklenebilir.

2Tablo her dgretim elemanin katilmis oldugu egitim programlan igin yillora gére sirall doldurulmalider.
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[ TS.5.5. Odgretim Elemani Performans Dederlendirmesi ]
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TS.5.5. Odretim elemam performans: diizenli olarak dederlendirilmelidir.

Oilcgiitler

» Ogretim elemar
tammlanmustir.

performans degerlendirme surecleri

» Ogretim elemam performans degerlendirme kriterleri
egitim-ogretim, arastirma, liderlil, toplumsal katki,
kurumsal katk: ve insan iliskilerini icermektedir.

» Ogretim eleamam
duyurulmustur.

» Ogretim elemanlarnnin performans: tarmmilanmis starecler
dogrultusunda degerlendirilmelktedir.

performans degerlendirme sudrecleri

+w Ogretim elemarn performans degerlendirme sonuclarn
Ogretim elemanlan ile paylasilmakta ve gelismesi gereken
yonleri hakkinda plan yapilmaktadir.

w Ogretim eleman
sistematik olarak
iyvilestirilmektedir-.

performans degerlendirme sistemi
izlenmekte, gluncellenmekte ve

1 | 2 | 3 | 4 | s
Ornek Kamitlar

v Performans degerlendirme sistemine iliskin belgeler (Yonerge, politika, prosedur, is akis semalari,
ahinan Fakiilte/Bolim Kurul Kararlarn vb)

» Performans degerlendirme belgelerif/formlan (degerlendirilen yonleri gbosterecek ve geri bildirimi
de icerecek sekilde kimlik bilgisi kapatilmis dolu grnekler)

v Ogretim elemanlarimin performans degerlendirmesinin nasil yapilacagina iliskin bilgilendirildigini
gosteren kamitlar

v Ogretim elemarmnimin gelismesi gereken yonlerine yonelik gelistirilen plan érmegi (kimlik bilgisi
kapatilmis sekilde)

v Ogretim lyelerifelemanlarimnin programda Gstlendikleri dersler haricinde alcdiklarn sorumluluklar
da kamit olarak istenmeli, Ornegin akreditasyon komitesi gborevi gibi, tim komisyon wve komitelerdeki
gorev dagilimlarn programa verdikleri katkr eklenmeli

v Performans degerlendirme sisteminin paydas katihmh izlendigini, degerlendirildigini ve sonuclar
dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gdsteren kanitlar (Tablo Si.5.1)

v Programin &gretim elemarnimnin  performans
uygulama kamitlar

degerlendirmesine yonelik ornek gosterilebilir

Table

Ogretim Elemanlarina Yonelik Siirekli iyilestirme Calismalan ve Sonuglan *

iyilestirme iyilestirme PUKO

Alani Konusu

P: Planla
e g I (O (R

0O: Onlem Al
O e RS AN O

K: Kontrol Et
(oo ewef vwesmeunf wesf vees)

U: Uygula
L e lemisid il wes)

Yyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidir.
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STANDARI 6. FiZIilKSEI. ALT YAPI V & L2 e

Fiziksel Alt Yap:r Standardimnda

3 temmel stanmndart
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bulunmaktadiir.

STANDART 6. FIZIKSEL ALTYAPI

6. FIZIKSEL ALTYAPI

T.5.6.1.Programin yiiritildigi efitim ortamuun fiziksel alt yapist ve olanaklart program
amag ve ¢iktilarina ulagtiracak nitelikte olmalidir.

TS.6.2.Uygulama alanlari (laboratuvar, klinik ve saha uygulama alanlart) dgrencilere 1stenen
bilg, becert, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahip olmalidur.
TS.6.3.Programm baglt bulundugu tniversitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlar
Ogrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karsilamalidir.




TS.6.1.Fiziksel Altyap: ve Olanaklar

A

Heppak

TS.6.1. Fiziksel Altyap ve Olanaklar

TS.6.1. Programin yiiritiildiigii egitim ortamimin fiziksel alt yapisi ve olanaklari program amag¢ ve gktilarina ulastiracak nitelikte

olmahdir.

Olciitler

» Fiziksel altyap1 ve olanaklar egitim
modelinin dzellikleri dogrultusunda
olusturulmus, program amaglarina ve
program ciktilarina ulagtirabilecek nitelikte,
nicelikte ve erisilebilir durumdadir.

* Fiziksel altyap1 ve olanaklardan
yararlanmaya iliskin ilke ve kurallar
belirlenmis ve duyurulmustur.

* Fiziksel altyap1 ve olanaklar 6grenci-
Ogrenci, 6grenci-68retim eleman ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
olanak vermektedir.

= Fiziksel altyap1 ve olanaklar; engelli
bireylerin ihtiyaglarim karsilamaktadir.

= Her bir egitim ortamindaki ara¢-gereg
sayisi yeterlidir, niteligi uygundur ve
diizenli araliklarla kontrol edilmektedir.

= Kiitiiphane, basili, elektronik ve siireli
yayinlar yéniinden egitim programinin
gereksinimini karsilamaktadir.

Ornek Kanitlar

v Fiziksel altyap1 ve olanaklarn (derslikler, laboratuvarlar, ofisler,
kiitiiphane, bilisim altyapisi, diger arag-geregler vb.) egitim modelinin
ozellikleri dogrultusunda olusturuldugunu, program amagclarina ve
program ciktilarina ulastirabilecek nitelikte, nicelikte ve tiim bireyler icin
erisilebilir durumda oldugunu gésteren kanitlar

v Programin derslere ve dgrenci sayilarina gore fiziksel yapi durumunu

TS.6.1.Fiziksel Altyap1 ve Olanaklar- DEVAM

A Ha
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gésteren kanit (Tablo 6.1.1)
v" Fiziksel altyap: ve olanaklardan yararlanmaya iliskin ilke ve kurallarnn

TS.6.1. Fiziksel Altyap: ve Olanaklar

TS.6.1. Programin yiiriitildiigii egitim ortamimin fiziksel alt yapisi ve olanaklari program amac¢ ve ¢ktlarina ulastiracak nitelikte

belirlendigini ve duyuruldugunu gésteren kanitlar olmahdir.
o T e Aoyl ey g & -
Fiziksel altyap1 ve olanaklarn 6grenci-6grenci, 6@renci-6gretim elemani Olgiitler

ve Ggrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye olanak verdigini gdsteren
kanitlar (grup ¢alismasinin yapilabildigi ortamlar, danismanlik goriismeleri * Kiitiiphane hizmeti, 6grencilerin ve
i¢in kullanilan odalar, kuliip faaliyetleri i¢in altyap1 olanaklari, kantinler egitimcilerin siirekli (kesintisiz 7/24

vb.) saat) yararlanabilecegi sekilde
v Mimari yapinin, engelli bireyler i¢in uygunlugunu gosteren kanitlar diizenlenmistir.
(raporlar, belgeler, belgeler vb.) » Biligim altyapisi 6grencilerin ve
Ggretim elemanlarinin

bilgisine/kullanimina sunulmustur.

= Egitimei ve dgrencilere fiziksel yapi
ve olanaklar ile ilgili teknik, idari,
egitsel konularda destek hizmetleri
sunulmaktadir.

TS.6.1.Fiziksel Altyap: ve Olanaklar--TABLOLAR

Tablo 6.1.1. Programm Derslere ve Ogrenci Sayilarina lliskin Fiziksel Yapisi (Son Ug Yil) !

Mevcut
Ada Yilda Agilan
Sube Sayisi

Dersin Kodu

e = Fiziksel altyap: ve olanaklar diizenli
M araliklarla izlenmekte,
degerlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir.

Her Subedeki Her Bir Subede ()frenci Basina Diisen Fiziksel Alan (metrekare)

Ogrenci Sayis1

Simf/Derslik * Laboratuvar®

Ornek Kanitlar

v" Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis

olanaklarini gsteren sayisal ve niteliksel veriler (6grencilerin, 6gretim
elemanlannin ve diger ¢alisanlarin kullanimina agik, kullanilabilir durumdaki
fotokopi, bilgisayar, yazici, tarayici sayilari, yerleri ile birimdeki internet
baglantisinin durumu, hizmete acik saatler vb. bilgilerin yer aldigi belgeler)
Her bir egitim ortaminda (derslikler-toplanti/calisma/seminer vb. odalar,
laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) bulunan arag-gereglerin listesi ve bunlarin
engelli gruplar da déhil yeterliligine iliskin belgeler

Egitim ve diger altyap: arag-gereglerinin periyodik kontrollerinin (kalibrasyon,
onarim, yazilim giincelleme vb.) yapildigim gisteren kanitlar (Son ii¢ y1h
kapsamalidir ve tarihli olmalidir)

Kiitiiphanede bulunan egitim programinin gereksinimini karsilamaya yonelik
tiim basih ve elektronik kaynaklar ile siireli yayinlarin ve diger kaynaklarin
listesi ve kaynaklarin giincellenme durumuna iliskin belgeler

Ogrencilere verilen teknik, idari, egitsel destek hizmetlerine iliskin sayisal ve
niteliksel veriler

Egitim ortaminin fiziksel alt yapist ve olanaklarinin program amag ve
¢iktilarina ulastiracak nitelikte oldugunun paydas katilimli izlendigini,

degerlendirildigini ve iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo
Si6.1)

VBilgiler derslerin gruplara ayrilmast durumuna gére verilmeli ve tablo her yil igin avri ayr doldurulmaldir.
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TS.6.2. Uygulama Alanlar Altyapisi

T.S.6.2. Uygulama Alanlar: Alt Yapisi

TS.6.2. Uygulama alanlan 6grencilere istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahip olmahdir.

Ornek Kamtlar
v Programin uygulama alanlarinin (laboratuvarlar, hastaneler, okullar, saghk midiirligi,

Olgiitler
¢ Programin uygulama alanlarinin

altyap: 6zelliklerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin siire¢ler
tammlanmistir.

Programin laboratuvar ortamlar:
ogrencilerin kazanmas: istenen bilgi,
beceri, tutum ve yeterliliklere
ulagmalarini saglayacak fiziksel alt
yapiya sahiptir.

Programin klinik ve saha uygulama
alanlan 6grencilerin kazanmas istenen
bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere
ulagmalarim saglayacak fiziksel alt
yapiya sahiptir.

Uygulama alanlarinda 6grenci ve
Ogretim elemanlan i¢in giyinme,
beslenme, toplant: ve dinlenme
etkinlikleri i¢in olanaklar saglanmistir
Uygulama alanlari tanimlanmig
siirecler dogrultusunda diizenli
araliklarla izlenmekte,
degerlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir.

belediyeler, sivil toplum kuruluslari, 6zel egitim merkezleri, is yerleri, toplum/aile saghig
merkezleri, vb). altyap: 6zelliklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin tanimh
stirecleri gosteren kanitlar (prosediir, yonerge vb).

v’ Laboratuvar ortamlarinin dgrencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere
ulagmalanm saglayacak fiziksel altyapiya (ara¢ gereg, ekipman, fizik ortam vb ) sahip
oldugunu gosteren kanitlar (Kanitlar laboratuvar uygulamasi olan her ders igin sunulmalidir)

¥" Programin klinik ve saha uygulama alanlarinin 6grencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri,
tutum ve yeterliliklere ulagmalarini saglayacak fiziksel altyapiya (arac gereg, ekipman, fizik
ortam vb ) sahip oldugunu gosteren belgeler (kanitlar klinik saha uygulamasi olan her ders ici
sunulmalidir)

v" Uygulama alanlarinda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin giyinme, beslenme, toplant: ve
dinlenme amagch etkinlikler i¢in olanaklarin saglandigini gosteren kanitlar

¥ Uygulama alanlarinin tanimlanmis siire¢ler dogrultusunda diizenli araliklarla izlendigini,
degerlendirildigini ve sonuglar dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigim gosteren kanitlar
(Tablo Si.6.1)

¥ Programin dmek gosterilebilir uygulama alanlarimin alt yapisina iligkin kanitlar

HEPDAK Kurum Egitimi Calistayt -02 Aralik
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T.S.6.3. Dinlenme ve Sosyal Etkinlik Alanlar:
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T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlar

T.8.6.3.Programin bagh bulundugu iiniversitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlari 63rencilerin, akademik ve idari personelin

gereksinimlerini karsilamahdir.

Tablo Si. 6.1. Egitim Programna Yénelik Siirekli Iyilestirme Calismalan!

iyilcstirmt Alam Iyilestirme Konusu

PUKO
P: Planlama U: Uygulama K: Kontrol Et O: Onlem Al
)

Olgiitler

* Dinlenme-sosyal etkinlik alanlan
ogrencilerin, akademik ve idari
personelin gereksinimlerini
kargilamaktadur.

« Ogrenciler, akademik ve idari
personel kurumun dinlenme-sosyal
etkinlik alanlar ve olanaklarina
iligkin bilgilendirilmektedir.

* Dinlenme-sosyal etkinlik alanlan
engelli birey ve gruplarin
gereksinimlerini kargilamaktadir.

* Dinlenme-sosyal etkinlik alanlan
diizenli araliklarla izlenmekte,
degerlendiriimekte ve

iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

¥ Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlarin (6grenci merkezleri, spor salonu, yiizme havuzu,
fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) listesi

¥ Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlarm mimari yapisim, Gzelliklerini/olanaklarini
gosteren belgeler

v Ogrenciler, akademik ve idari personelin kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanlari ve
olanaklarina iligkin bilgilendirildigine iliskin kanitlar

¥ Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapisi ve olanaklarinin engelli birey ve gruplarin
gereksinimlerini kargiladifini gosteren kamitlar

¥ Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapisi ve olanaklarinin sistematik olarak paydas
katihml izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigim
gosteren kanitlar (Tablo Si.6.1)

¥ Programin Grnek gosterilebilir dinlenme-sosyal etkinlik olanaklarina iligkin kamtlar

DDA E B Lisins alicrany 07 docl L 3072
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bulunmaktadiir.

STANDART 7.EGITIiM YONETIMi

7. EGITIM YONETIMI

TS.7.1.Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis siirecleri tanimlanmustir.

TS.7.2.Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

TS.7.3.Programin  finansal kaynaklann eZitim programmn ama¢ ve ¢iktilarmn
gerceklesmesini saglayacak sekilde planlanmali ve yonetilmelidir.

TS.7.4.Egitim kurumunda biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi bulunmalidir.

TS.7.5.Programin risk yonetim sistemi bulunmalidur.

TS.7.6.Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is birlidi
anlasmalar1 bulunmali ve uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmelidir.

‘ TS.7.7.Egitim kurumunda 68retme ve 6grenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalidir.




TS.7.1. Programin Yonetim Yapisi ve Isleyis Siirecleri

HEfrpAK

T.S.7.1. Programun Yénetim Yapis: ve Isleyis Siirecleri

T.8.7.1. Programn yionetim ve idari birimlerinin yapis1 ve isleyis siirecleri tammlanmstir.

Olgiitler

* Programin iiniversitenin stratejik plam ile
uyumlu yonetim politikasi, stratejik amag
ve hedefleri belirlenmis ve paylasilmistir.

* Programin iiniversite igindeki yerini,
akademik ve idari birimler ile iliskilerini
yansitan orgiit gemast olusturulmus ve
paylagilmistir.

* Programin yénetim, akademik ve idari
birimlerinin yapis1 ve destek hizmetler ile
iligkilerini yansitan Grgiit semasi
olusturulmus ve paylagilmigtir.

* Programin etkili ve verimli yiiriitiilmesine
yonelik olarak ozel gorevler i¢in

olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da

¢aligma gruplannin yapisi orgiit semalar
lizerinde gosterilmistir.

Ornek Kamtlar

¥" Programin iiniversitenin stratejik plani ile uyumlu yonetim politikasi, stratejik amag ve
hedefler ile performans gostergelerinin belirlendigini ve paylagildifini gésteren kanitlar

¥ Programin baglh bulundugu iiniversite i¢indeki yerini, akademik ve idari birimler (5zel
gorevler i¢in olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢aligma gruplan dahil) ile
iligkilerini yansitan orgiit semasim ve paylasildifimi gésteren kamtlar

v Programin yonetim, akademik ve idari birimlerinin yapisi ve destek hizmetleri (zel
gorevler i¢in olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢aligma gruplan dahil) ile
iligkilerini yansitan orgiit semasim ve paylasildifimi gésteren kamtlar

¥ Programin tiim kurul ve komisyonlarinin iiniversitenin idari ve akademik birimleri ile
ishirlifi ve esgiidiim i¢inde ¢aligmasimi saglayacak kurum isleyis siirecleri tamimlanmsg
ve paylasilmis oldugunu gésteren kanitlar (komisyonlarin iiniversitenin ilgili iist
komisyonlan ile esgiidiimlii cahistifini gosteren belgeler vb)

¥" Programin yonetim, akademik ve idari personelin i tammlarinin (kuruma ozgii yetki,

gorev ve sorumluluklar) yapildifimi ve paylagildiim gosteren kamtlar

EPDAK Kurum Egitimi Caligtayi -02 Aralik 2023

TS.7.1. Programin Yénetim Yapisi ve Isleyis Siirecleri-Devam
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T.S.7.1. Programin Yénetim Yapis: ve Isleyis Siirecleri

T.5.7.1. Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis siirecleri tamumlanmgtir.

Olgiitler

Programn tiim kurul ve komisyonlarinin iiniversitenin idari ve
akademik birimleri ile isbirligi ve eggiidiim i¢inde ¢aligmasim
saglayacak kurum isleyis stirecleri tanimlanmis ve paylagilmistir.
Programin yonetim, akademik ve idari personelinin i tammlari
vapilnug ve paylagilmigtir.

Ozel gorevler icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da
cahsma gruplanmn kurulug ve igleyis siirecleri tammlanmis ve
paylagilnustir.

Ozel girevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da
¢alisma gruplannda ilgili paydaslanin (6grenciler, dgretim
elemanlan, idari ¢alisanlar, mezunlar, vb. i¢ ve dig paydaslar)
temsil edilmesine yinelik siirecler tammlanms ve paylagilmustir.
Programin stratejik amag ve hedefleri izlenmekte ve
paylagilmaktadir.

Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve kurum isleyis
stiregleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyﬂfﬁéiﬁ?ﬂik i

urum Ej

Ornek Kamtlar

v Ozel gorevler i¢in olusturulmus kurul, komite/komisyon va da ¢alisma
gruplarimin (Miifredat Geligtirme Komitesi, Olgme ve De gerlendirme
Komitesi/Program Cikiilar/Amaglarinin Olgiimii Komitesi, Mezunlarla
Iligkiler Komitesi, Sikayetleri [zleme Kurul/Komisyon vb.) kurulug ve
igleyis siireglerinin tanimlandigimi ve paylasildigini gosteren kanitlar

v Kurumda ézel gérevler i¢in olusturulmusg kurul, komite/komisyon ya da
¢aligma gruplarinda ilgili paydaslann (6grenciler, 6gretim elemanlari,
idari ¢alisanlar, mezunlar, vb. i¢ ve dis paydaslar) temsil edilmesine
yonelik siireclerin tanimlandifim gisteren belgeler

v Programun stratejik amag ve hedeflerinin sistematik olarak izlendigini ve
paylasildigim gosteren kamtlar

v Programin yonetim ve idari birimlerinin yapis: ve igleyis siire¢lerinin
paydag katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapildigim gisteren kanitlar (Tablo SL7.1)

v Programin yonetim yapisi ve isleyis siireclerine yonelik drnek

gosterilebilir uygulama kanitlary
itimi Calistayi -02 Aralik 2023




TS.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik
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Heppak

T.S.7.2. Yinetim Kadrosu ve Liderlik

TS.7.2. Program alaninda yetkin ve lider hemsire yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

Olgiitler

* Progranun yoneticileri
(dekany/mildiirivhemgirelik biliim bagkani,
dekan yardimcisi/ béliim bagkan yardimeisi),
yonetim ve liderlik becerilerine sahip,
hemgirelik lisans mezunu ve en az doktora
derecesi almig hemgire dgretim iiyesidirler.

= Progranun yéneticileri kurum igi ve disinda
hemgirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili
konsey, kurul, komisyon gibi ¢alisma
gruplarinda hemgirelik programim temsil
etmektedir.

= Progranmun yoneticileri 6gretim elemanlan ve
ogrencilerin, kurum i¢i ve diginda hemsirelik
ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul,
komisyon gibi ¢aligma gruplarinda hemgirelik
programini temsil etmeleri i¢in tesvik
etmektedir.

HEP[

Ornek Kamitlar

¥ Programun iist yoneticisi (dekani/midiirii/hemsirelik boliim baskan) ve
yardimeilarmm, yonetim ve liderlik becerilerine sahip, hemsirelik lisans mezunu ve
en az doktora derecesi alms hemsire dgretim iiyesi olduklarim gésteren belgeler
(Hemsirelik yonetimi, egitimi, arastirma ve uygulamalarinda yetkinlik diizeyini,
deneyimini gisteren dzge¢mis, diploma, hemsirelik egitimi, yonetimi ve liderlik ile
ilgili egitimlere/toplantilara katilimini gosteren sertifika/ katilhim belgesi, yénetim
ve liderlik becenlerini élgen anketler/cahismalar vb.)

¥ Programun iist yoneticisinin, veriye dayah olarak, finans ve insan kaynaklarini
planlama, karar verme. insan giiciinii ve biitceyi kullanma, deferlendirme yapma
yetkilerini kullanma durumunu drnekler iizerinden agiklayan belgeler

¥ Programin yoneticilerinin, kurum igi ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile
ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi ¢calisma gruplarinda hemsirelik programini
temsil ettifini gisteren belgeler (Yoneticilerin, hemsirelik ve hemsirelik egitim
sorunlarinin ¢oziimii i¢in ulusal diizeyde YOK, Saglik Bakanligi, meslek orgiitleri

vb. karar vericiler ve paydaslarla yaptiklan calismalar vb.)

AK Kurum Egitimi Caligtay: -02 Aralik 2023

TS.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

R k"

Heppak

T.8.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

TS.7.2. Program alaminda yetkin ve lider hemsire yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

Olgiitler

* Program yoneticileri, akademik ve idari
personelin karar alma siire¢lerine
katilimini saglamaktadir.

+ Akademik ve idari personelin karar alma
siireclerine yonelik Oneri ve
sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi ve
goziilmesine yonelik diizenlemeler
meveuttur.

* Program yoneticilerinin
(Dekan/Miidiir/Hemgirelik Bolim
Baskani ve Yardimeilan, Anabilim Dah
Bagkan, liderlik ve yonetim performansi
izlenmektedir. izlenmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

¥ Programin yoneticilerinin, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin kurum i¢i ve disinda
hemsirelik ve hemsirelik efitimi ile 1lgili konsey, kurul ve komisyon gibi ¢alisma
gruplarinda hemsirelik programim temsil etmesi i¢in tesvik ettifini gosteren belgeler
(Fakiilte/bolim/yiiksekokul ve rektérliik diizeyinde gorev alinan kurul ve komisyonlara
katilm durumlarim gosteren belgeler, tesvik yontem ve araglan vb..)

¥ Akademik ve idari personel ile birlikte, 6grencilerin alanlariyla ilgili konularda karar

alma siireclerine katithmim gosteren kamtlar

v Akademik ve idari personel ile birlikte, 6grencilerin alanlariyla ilgili konularda éneri ve
sikayetlerinin ahnmasi, incelenmesi
ve ¢oziilmesine yonelik kamtlar

¥ Programin yoneticilerinin liderlik ve yonetim performansinin izlendigini gosteren
belgeler (Akademik-idari personelin ve 6grencilerin tist yonetici ve yardimeilarinin
liderlik ve yénetim performansindan memnuniyeti, ¢cahisanlarin kuruma baghhg, vb.
anket, odak grup gériismesi, sikayet yonetim sonuglarmn yer aldifn raporlar ve

iyilestirme kanitlari)

PSR Ao, e ierife sk pmel abstencbilir uygulams kanttlan (Tablo
Si.7.1)




i *

TS.7.3. Programin Yonetim Yapisi ve igleyig Siirecleri HEPpAK

TS.7.3. Finansal Kaynaklarn Yiénetimi

TS.7.3. Programin finansal kaynaklar efitim programinin amac ve ciktilarimin gerceklesmesini saglayacak sekilde planlanmah ve

yonetilmelidir.

Olgiitler

* . Programin finansal kaynak yénetimi ile ilgili
siire¢ler tanimlanmustir.

* Programn finansal kaynak yaratacak gelir
getirici etkinlikleri yilhik olarak
planlanmaktadir.

» Kullamlan finansal kaynaklar, tanimlanmisg
siireglere gore belgelendirilmektedir.

* Kullanilan finansal kaynaklarm biitge
planlamast ile uyumu gozden gegirilmekie,
denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tiim
paydaslar ile paylasiimaktadir.

* Finansal kaynak yinetim siirecleri
izlenmektedir. izlenmekte, degerlendirilmekte
ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

¥" Programin finansal kaynak yonetimi ile ilgili siireglerini tammlayan belgeler (Politika
ve prosediirler vb.)

¥" Egitim programi amag ve ¢iktilarini gergeklestirmek {izere finansal kaynak yaratacak
gelir getirici etkinliklere iliskin belgeler (Son ii¢ yili igeren TUBITAK, AB projesi gibi
dis kaynakl projeler, BAP projelert, damismanlik, egitim, bagislar vb. den elde edilen
gelirler)

¥ Finansal kaynak planlamalarinin gergeklesme durumunu agiklayan belgeler (Tablo
TR

¥" Kullanilan finansal kaynaklarin tammlanmus siireglere gore belgelendirildigini gosteren
kanitlar

¥" Kullanilan finansal kaynaklarin, biitge planlamasi ile uyumu agisindan gdzden
gecirildigini, denetlendigini, raporlandifim ve ilgili tiim paydaslar ile paylasildigim
gisteren belgeler

¥ Finansal kaynak yonetim siireclerinin paydas katiliml izlendigini, degerlendirildigini
ve iyilestirmelerin yapildigini gosteren kamitlar (Tablo S1.7.1)

¥ Finansal kaynaklarin etkili ve verimli yonetimine iliskin 6rnek gésterilebilir uygulama
kamtlan

Tablo 7.3.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yal Onceki Yl Bagvurunun Yapidig Yil
Harcama Kalemi (Gergeldesen) (TL) (Biitgelenen) (TL)
Personel Giderleri'
Seyahat Giderleri
Hizmet Almlar:

Tiiketim Mallan ve Malzeme Almlan
Demirbas Aimlar?®

Yapi ve Tesisler®
Kiigiik Bakim/Onanm

Makina Teghizat ve Tasit Aimlar:
Muhtelif Arastwma Yaym

Diger!

Notlar:
Ogretim elemanlarinm ek ders iicretleri, temsil ve tamma giderleri, Sgrenci Sdiilleri ve grenci konseyi giderleri bu kalemdedir.
? Biiro ve bina donatim, egitim arag gerecleri, kitap ve dergi almmlar, emnivet ve yangn giderleri bu kalemdedir.

3Bina ve biiyiik tesis onarm giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

“Uyelikler, mahkeme masraflan, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

Kurum zivareti basle da but tabionun giincelienmis bir siiriimit takim iiyelerine sumelmalidir.

Sonraki YiF
(Biitselenen) (TL)



- Biitiinlesik Bilgi Yonetimm v

e

HeppDAaK

> Belgelendirme Sistemi

T.S.7.4 Bitiinlesik Bilgi Yéonetimm ve Belgelendirme Sistemi

T.S. 7.4 Egitim kurumunda biitiinlesik bilgi yonetim ve

irme si i bulunmalidir.

Olgiitler

Egitim kurumunda yoneticilerin, akademik ve
idari personelin, 6grencilerin ve diger ilgili
kigilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak
biitiinlesik bilgi yénetim sistemi kurulmusgtur.
Egitim programimin dokiimantasyon sistemi
kurumsal hafizayn dikkate alacak sekilde
olusturulmustur.

Bitiinlesik bilgi yénetim ve dokiimantasyon
sisteminin givenligi i¢cin édnlemler alinmmistir.
Bitiinlegik bilgi vénetim ve dokiimantasyon
sistem bilgisi paylasilmaistir.

Bitiinlesik bilgi yonetimi ve dokiimantasyon
sitregleri izlenmektedir. izlenmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

HEH

Ornek Kanitlar

~ Egitam kurumunda egitim ve yonetim siireglerinin siirekli izlenmesi ve

deggerlendirilmesi igin tim siirecleri kapsayan biitiinlesik bilgi yvOnetim sisteminin
kurulduguna iliskin kamitlar ( Sistemin yvap ve isleyisine iliskin politika, prosedir,
yvonerge, kilavuz vib )

Belgelendirme sisteminin kuramsal hafizay: dikkate alacak sekilde olusturuldugunu
gosteren kamitlar (Belge no, belge olusturulma tarihi, revizyon no, dizeltme no ve
tarihi vb. bilgileri igeren)

Bitinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sisteminin giivenligi i¢cin alinan dnlemlere
iliskin kamitlar { Veri giivenliZi, sistem gokmesi, yvedekleme vb. ye iliskin onlemler)
Biuninlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi bilgisinin paylasildigim gosteren
kamitlar (Ogretim elemanlan, &@renciler, yoneticiler, diger idari cahisanlara yapilan
egitimler, web sayfas: duyurular: vb.)

Bitinlesik bilgi yonetim wve belgelendirme sisteminin yap ve isleyis streglerinin

paydaslann katilima ile sistematik olarak izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglara

Zore iyilestirmelerin yvapildiEim gdsteren kanmatlar (Tablo SI.7.1)

~ Bulul‘llt!$1k bilgi yoneum e belgelendlme sistemine yonelik drmek gosterilebilir

AR Krerermn ESitimmi Calistay: —02
uygu]arnalara iliskin kamtlar
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TS.7.5. Risk Yonetim Sistemi
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EPDAK

2013

T.8.7.5. Risk Yinetim Sistemi

T.8.7.5. Programun risk yénetim sistemi bulunmalidir.

Olgiitler

Programin risk yonetim sistemi bulunmaktadir.
Programin risk ydnetim sistemi paylagilmistir.

Programda saghikhi ve giivenli c¢alisma
ortamlart ve egitim alanlan olusturmak iizere

risk  degerlendirmeleri  diizenli  bigimde

yapilmis  ve sk  azaltier  stratejiler
belirlenmistir.
Programda risk azaltict stratejiler

uygulanmaktadir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin
sagliklh ve giivenli ortamlarin siirdiiriilmesine
aktif katilim saglanmaktadir.
Risk yonetim sistemi
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

izlenmekte,

Ornek Kamtlar

¥" Programin risk yonetimi sisteminin olugturuldugunu gosteren kanitlar (risk yonetim
politika ve prosediirii, risk yonetim rehberi, beklenmedik olay formu, acil eylem
planlarmin uygulanmasindan sorumlu kigiler, is kazalar sonras: tetkik ve tedavi
siireci, vb.).

¥" Programin risk yonetim sisteminin paylasildigina iligkin kamtlar (6gretim elemanlari,
ogrenciler, yoneticiler, diger idari ¢calisanlara yapilan egitimler, web sayfas:
duyurulan vb.)

v Saglikh ve giivenli ¢alisma ortamlan ve egitim alanlan (derslik, laboratuvar, klinik,
saha) olusturmak iizere yapilan risk degerlendirme sonuglari ve saptanmus risklere
yonelik gelistirilen risk azaltma stratejilerini gosteren belgeler (Rehber, egitim
kitapgiklan, eylem planlan, tatbikatlar,deprem dayamiklilik raporlan, yangin
onlemleri, sigorta, asilama, egitimlere iligkin belgeler vb. )

¥ Risk yonetim sisteminin paydas katthml izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglara
gore iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar (Tablo S1.7.1)

v Risk yénetim sistemine yonelik 6rnek gésterilebilir uygulamalara iligkin kamtlar

HEPDAK Kurum E




TS.7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile Is Birligi

R

HerPpAaK

T.S. 7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile is Birligi

kuruluslar arasinda karsilhikli yarar saglayan is
birligi anlasmalannn olugturulmasmna iliskin
siiregler tantmlanmigtir.

= Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yvapilacak
her bir kurum ve kurulus arasinda is birligi
anlasmalan yapilmastir.

= Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak
her bir kurum wve kurulug arasinda yapilan ig
birligi anlagsmalarn duyurulmustur.

= Uygulama yapilan kuruluslarla igbirligi, yapilan
anlagmalara uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

= Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve
kuruluslar arasindaki is birligi anlagmalan
izlenmektedir. izlenmekte, degerlendirilmekte
wve- iyilestirilmektedir.

+ Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve

HEPID.

TS.7.6. Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi anlasmalar bulunmah ve uygul: lar bu kap d
yiiriitillmelidir.
Olgiitler Ornek Kamtlar

v Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve kuruluslar arasinda karsilikh
warar saglayan 1g birlif1 anlagmalan olugsturmaya yonehk siire¢lerin tammmlandigina
iliskin kamitlar (is birligi olusturma politika ve prosediirleri, vb_)

v Iginde bulunulan yili da kapsayacak sekilde son ii¢ y1l iginde yapilan ig birligi
anlasmalan

v Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak her bir kurum ve kurulus arasinda
vapilan is birligi anlasmalanmn duyuruldugunu gosteren kamitlar

¥ Uygulama yapilan kurulusglarla isbirliginin yapilan anlagmalara uygun sekilde
wilriitiildiigiinii gdsteren kamtlar

v Is birligi anlagsmalanmn paydas katilimh izlendigini, degerlendirildigini ve
sonuglara gire iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar (Tablo S1.7.1)

v Uygulama yapilan kurum ve kuruluslar ile 6rnek gosterilebilir ig birligi

uygulamalarina iliskin kamitlar

K Kurum Egitimi Calistay: -02 Aralik 2023

TS.7.7. Programin Yonetim Yapisi ve Isleyis Siirecleri
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HEpPpak

T.S.7.7 Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi

T.8.7.7. Egitim kurumunda égretme ve dgrenmeyi destekleyici bir sistem bulunmahdir.

Olgiitler Ornek Kamitlar

Tablo Si. 7.1. Egitim Yonetimine Yonelik Siirekli iyilestirme Cahsmalar ve Sonuglar’

Iyilestirme

Tyilestirme PUKO

Alam Konusu

P: Planlama
(S ) s

O: Onlem Al

(k.-
S

K: Kontrol Et

(odid..
) ded )

U: Uygulama

yilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak sunulmahdir.

« Ogretme ve Ggrenmeyi

destekleyici sistemin yapt ve
isleyisi ile ilgili siiregler
tammlanmis ve paylasilmigtir.
Ogretme ve dgrenmeyi
destekleyici sistem ogrenciler
ve dgretim elemanlar
tarafindan aktif bigimde
kullanilmaktadir.

Ogretme ve dgrenmeyi
destekleyici sistem
izlenmektedir. izlenmekte,
degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

» Ogretim elemanlarinin Ggretme, dgrencilerin dgrenme becerilerini gelistirmeye yonelik sistemin

vapi ve igleyis siireclerinin tammlanmasina (Ggrenme birimi/merkezi, akran GErenme destegi,
bireysellestirilmig 6grenme firsatlan, agik laboratuvar uygulamasi, drenme ve Gfretme
siireglerinin idari ve teknik destek siirecleri vb. ile ilgili prosediirler, kilavuzlar) ve sistem
bilgisinin paylagilmasina iligkin belgeler

Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin Ggretim elemanlan ve Ggrenciler tarafindan aktif
bigimde kullamldigim gisteren belgeler (6gretim elemanlan ve Ggrencilerin Hgrenme
gereksinimlerini ortaya koyan raporlar ve bu gereksinimler dogrultusunda yiiriitiilmiis faaliyetler,
bu faaliyetlere katilanlarin bilgileri ve katihm listeleri)

Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis siireclerinin paydas kauliml
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglara gore iyilestirmelerin yapildifini gosteren kanitlar

(Tablo Si.7.1)

+ Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sisteme iliskin drnek gésterilebilir uygulama kanitlart




HEMSIRELIK BOLUMU KOMISYONLARI

AKREDITASYON KOMISYONU

EGITIM-OGRETIM MUFREDAT KOMISYONU

YATAY-DIKEY GECIS ve INTIBAK KOMISYONU

TANITIM KOMISYONU

MEZUNLARLA ILETISIM KOMISYONU

ORYANTASYON KOMISYONU

MEZUNIYET KOMISYONU

OLCME-DEGERLENDIRME KOMISYONU

SOSYAL ETKINLIK KOMITESI

KLINIK UYGULAMA KOMISYONU




1.KOMISYON YAPILANMASY/
KOMISYONLAR ARASI ISLEYIS VE

ENTEGRASYON




1. AKREDITASYON KOMISYONU — KALITE GUVENCE BIRIMI

HEPDAK Standartlarina uyumun saglanmasi, kanit dosyalarinin hazirlanmasi, 6zdegerlendirme raporunun
yuritilmesi ve bagvuru/izlem siirecinin koordinasyonu

Tim komisyonlardan gelen verileri birlestirir

HEPDAK kanit dosyalarini olusturur

PUKO dongiisiinii isletir
Veriyi aktardigi birimler:
— Boliim Bagkanligi
— Fakiilte Yonetimi




1. AKREDITASYON KOMISYONU

Baglantilh Oldugu Komisyonlar

« Egitim—Ogretim Miifredat Komisyonu B a gl a n tl KO n u l a rl

« — Program ciktilari, ders ciktilari, PY—OK uyumu,
miifredat yapisi :
— Standart 2 ve 3 kapsaminda kanit iiretimi Siirekli Iyilestirme / Kanit Toplama

« Ol¢me-Degerlendirme Birimi — Olgme-Degerlendirme, Miifredat, Klinik Uygulama Verileri

« — Sinav analiz raporlar (madde giiclugi, ayirt edicilik) — (Standart 7)
— Kanit dosyalar i¢in veri saglama Program Yonetimi

_’_PY gergeklegme dﬁze_yleri * — Mezuniyet, Yatay—Dikey Ge¢is— (Standart 1)
’ Kllnlk pygmama Komlsyonu Toplumsal Katki ve Taninma
* — Klinik degerlendirme formlan — Tanttim, Sosyal Etkinlikler— (Standart 6)

— Uygulama ortami raporlari .

— Beceri degerlendirme kanitlari (Standart 4) Mezun Izleme

« Mezuniyet Komisyonu « — Mezunlarla Iletisim, mezun memnuniyeti, istihdam—s
* — Mezun yeterlikleri ("Standart 2.5)

— PY ¢iktilarinin mezun profiline yansimasi  Ogrenci Destekleri ve Oryantasyon

— Mezun memnuniyeti verileri * — Oryantasyon Komisyonu, 6grenci destek hizmetleri—
« Tamitim Komisyonu (Standart 5)
* — Program gorintrligi * Miifredat Standardi

— Akreditasyon siireglerinin kurumsal tanitimi « — Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu— (Standart 2)

— Toplumsal katki faaliyetlerinin iletimi



1. AKREDITASYON KOMISYONU — PUKO SEMASI

PLANLA

* HEPDAK takvimi ve yillik calisma plani olusturulur
*Kanit dosyalarinin veri kaynaklari belirlenir
*Komisyon gérev dagilimi yapilir

*Ozdegerlendirme raporu hazirlik siireci planlanir

UYGULA

eKanitlarin toplanmasi
*Komisyonlarla toplantilar

*Veri analizlerinin cekilmesi
*Ozdegerlendirme raporunun yazilmasi

KONTROL ET

*Kanitlarin dogrulugunun kontrolu
*Eksik veya uygunsuz kanitlarin tespiti
*Ozdederlendirme raporu taslaginin gdzden gecirilmesi

ONLEM AL

*Eksik alanlara yonelik iyilestirme planlari olusturma
*Komisyonlara geri bildirim verilmesi
*Bir sonraki dénem ic¢in gincelleme Onerileri



2. EGITIM-OGRETIM MUFREDAT KOMISYONU — AKADEMIK IYILESTIRME
BIRIMI

Program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ve miifredat uyumunun saglanmasi; miifredat giincellemelerinin planlanmasi
ve izlenmesi.

Ders degerlendirme formlarini inceler

Miifredat gelistirme kararlar alir
Veriyi aktardigi birimler:

— Akreditasyon Komisyonu
— Boliim Baskanligi




2. EGITIM-OGRETIM MUFREDAT KOMIiSYONU

Baglantih Oldugu Komisyonlar Baglanti Konulari

- Akreditasyon Komisyonu  Ogrenme Ciktilar1 — Program Ciktilar1 (Standart 2 ve 3)
« — Ders 0grenme kazanimlari
— PY-OK iliski matrisi
— Olcme-Degerlendirme komisyonu ile koordinasyon
« Klinik Egitim Icerigi (Standart 4)
» — Klinik beceri kazanimlar1
— Klinik ders igeriklerinin program ¢iktilariyla uyumu
« Miifredatin Giincellenmesi (Siirekli Iyilestirme —
Standart 7)

* — Program revizyonlari
— degerlendirme geri bildirimlerinin miifredata yansitilmasi
— Akreditasyon Komisyonu ile veri paylasimi

« Intibak / Gecis Kararlar

* — Yatay/dikey ge¢is miifredat eslesmeleri

s 2, : — Onceki 6grenmelerin taninmasi
— Gegis 0grencilerinin program kazanimlar ile uyumu R
* Oryantasyon Icerikleri

» Oryantasyon Komisyonu + — Ogrenci bilgilendirme

* — Yeni ogrencilerin programa tanitilmasi — Miifredatin 6grenciye dogru aktarilmasi

— Miifredatin 6grenciye dogru aktarilmasi — Oryantasyon Komisyonu ile veri paylasimi
— Ogrenci destek ve bilgilendirme igerikleri

» — Miifredatin HEPDAK standartlarina uygunlugu
— Program ¢iktilariin giincellenmesi
— Siirekli 1yilestirme kararlarinin programa yansitilmasi

« Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu
« — Sinav analiz raporlarinin miifredata etkisinin(Ders
ogrenme kazanimlari—soru uyumu, OK—PY iliski analizleri)

degerlendirilmesi ve raporlandirma
Klinik Uygulama Komisyonu

« — Klinik ders igerikleri ve uygulama hedefleri
—Beceri kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

- Yatay-Dikey Gecis ve intibak Komisyonu
« — Intibak derslerinin belirlenmesi
— Miifredat denkligi




2. EGITIM—OGRETIM MUFREDAT KOMISYONU - PUKO SEMASI

PLANLA

e Ders icerikleri, PY-OK iliskileri, mufredat haritasi planlanir
*Yillik mifredat gdzden gecirme toplanti takvimi hazirlanir

UYGULA

* Ders planlarinin guncellenmesi

e Mifredat uyum analizlerinin yapilmasi
* Komisyon—ders yuUruticisu toplantilara

KONTROL ET

e Orenim ciktilarinin gerceklesme dizeyi incelenir
* Anket, sinav, uygulama geri bildirimleri dederlendirilir

ONLEM AL

* Ders icerigi/mifredat iyilestirmeleri
* Gerektiginde yeni cikti veya ders degisiklik Onerileri



3.OLCME-DEGERLENDIRME KOMISYONU

Programin ol¢gme-degerlendirme politikalarinin
belirlenmesi, soru havuzlar: ve sinav tiirlerinin
ilkelere uygunlugunun 1zlenmesi, sinav analiz
sonuclarinin program diizeyinde
degerlendirilmesi.




3. OLCME-DEGERLENDIRME KOMISYONU

Baglantih Oldugu Komisyonlar: Baglanti Konulari:

« Egitim—Ogretim Miifredat Komisyonu + Ogrenme Ciktilarinin Olgiilmesi (Standart 3)

« — Ogrenme kazanimlari ile l¢gme yontemlerinin uyumu » = Qleme araglarnmn analiz edilmesi (BIRIM) :
— Dgrs ogrenme ¢iktilarinin 6(1;(;ﬁle}l;ilirligi hakkmd};lu — Olgme-6grenme uyumsuzluklarinin belirlenmesi (KOMISYON)
— Miifredat Komisyonu ile gelistirme kararlari

degerlendirme L i o

— Olgme-Degerlendirme Komisyonu koordinasyonunda * Siirekli .Iyllestlrme Kalfltlal"l SStgndar't N

gelistirme kararlari « AI.lahZ. raporlarmin diizenli tiretilmesi (BIRIM)
. Akreditasyon Komisyonu ;&I}{%e]g%rggsl%garlarmm olusturulmasi (KOMISYON + DERS
« — Ol¢gme-Degerlendirme Birimi tarafindan hazirlanan analiz — Akreditasyon Komisyonuna veri akis

raporlarinin kanit dosyalarina aktarilmasi
— Program c¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyinin izlenmesi
— Siirekli 1yilestirme verilerinin paylasilmasi
 Klinik Uygulama Komisyonu
» — Klinik degerlendirme 6l¢iitlerinin uygunlugu
— Beceri kazanimlarinin 6l¢gme sistemine entegrasyonu

* Klinik Beceri Degerlendirmeleri (Standart 4)

* — Klinik uygulama degerlendirmelerinin 6l¢me sistemine
entegrasyonu

* Mezuniyet Yeterliklerinin Ol¢iilmesi (Standart 5)
* — Mezuniyet yeterliklerinin 6l¢gme sonuclarina gore

) } degerlendirilmesi
: Meﬂzunlyet Komisyonu « Etkinlik Sonrasi Ogrenci ve Mezun Geribildirimleri (Standart
* — OK-PY basari oranlarinin degerlendirilmesi 6)
— Mezuniyet yeterliklerinin l¢gme sonuglari ile » — Geri bildirimlerin 6l¢gme—degerlendirme siirecine dahil edilmesi

iliskilendirilmesi — Sosyal Etkinlik / Tanitim Komisyonu ile veri paylasimi



3.0LCME-DEGERLENDIRME KOMISYONU — PUKO DONGUSU

PLANLA (P)

* Ders/uygulama/klinik degerlendirme araglarinin standartlarini tanimlar
* Program diizeyinde 6l¢gme—degerlendirme politikasini belirler

« PY-OK-6lgme araglari (sinav, klinik, uygulama) uyumunu planlar

* Ders yiiriitiiciilerinden toplanacak rapor formatlarini belirler

« Smav analiz raporlar1 (Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan)

* Klinik degerlendirme formlari

* Beceri laboratuvari/uygulama degerlendirme formlari

» Akademik yil 6lgme—degerlendirme izleme takvimini olusturur

UYGULA (U)

* (Komisyon sinav analizini ve klinik notlandirmay: yapmaz — siireci
yonetir, kontrol eder, rehberlik saglar.)

* Ders yiiriitiiciilerinin 6lgme ilkelerine uygun sinav, klinik degerlendirme,
uygulama degerlendirmesi hazirlamasini saglar

+ “Olgme—Degerlendirme Birimi” ile koordineli ¢alisarak siav analizlerinin
toplanmasini saglar

* Klinik uygulama degerlendirme formlarinin birimlerden diizenli
toplanmasini saglar

* Ders yiiriitiiciilerine 6lgme—degerlendirme ilkeleri, rubrik hazirlama, klinik
degerlendirme standartlar1 konusunda rehberlik saglar

« Tiim 6l¢me araglarinin (smav, klinik, beceri lab.) PY-OK’ye uygunlugunu
izler

KONTROL ET (K)

*Sinav analiz raporlarini program diizeyinde inceler
*Madde gii¢liik, madde ay1rt edicilik, bagar1 dagilimi
+Klinik degerlendirme formlarini program diizeyinde degerlendirir
*Klinik hedeflere ulagilma diizeyi
+Klinik uygulama geri bildirimleri
*Beceri laboratuvari / uygulama performans degerlendirme sonuglarini inceler
*PY-OK ger¢eklesme diizeylerini 3 farkli 6lgme kaynagindan karsilagtirir:
*Sinav
+Klinik uygulama
*Beceri/uygulama degerlendirme
eTutarsizliklari / riskli alanlar1 tespit eder
+Ilgili komisyonlara (Miifredat, Klinik, Akreditasyon) geri bildirim olusturur

ONLEM AL (O)

*Sinav, klinik ve uygulama degerlendirme araglarinda tespit edilen eksikliklere yonelik
iyilestirme planlar
*Ders yiiriitiiciilerine geri bildirim iletir:
*Sinav sorularinin revizyonu
+Klinik degerlendirme rubriklerinin giiglendirilmesi
*Beceri laboratuvari formlarinin iyilestirilmesi
*Miifredat Komisyonu ile birlikte PY—-OK—6l¢gme uyumunu giiclendirir

*Klinik Uygulama Komisyonu ile is birligi yaparak klinik hedeflerin glincellenmesine
katk: saglar

*Bir sonraki yil i¢in 6l¢gme—degerlendirme politikasini giinceller
*Siirekli iyilestirme (PUKO) dongiisiinii kapatarak raporlar



4 KLINIK UYGULAMA KOMISYONU

Klinik ve saha uygulamalarinin planlanmasi,
uygulama alan1 geri bildirimlerinin 1zlenmesi,
1yilestirme gerektiren alanlarin belirlenmesi.




4. KLINIK UYGULAMA KOMISYONU

Baglantih Oldugu Komisyonlar

« Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu
Klinik derslerin kazanimlar, icerikleri ve donemlere
gore planlanmast

 Olcme-Degerlendirme Komisyonu / Olgme-
Degerlendirme Birimi
Klinik degerlendirme olgiitlerinin belirlenmesi,
rubriklerin dogrulanmas: ve analiz raporlarinin ders
yiiriitiiciilerine iletilmesi

« Akreditasyon Komisyonu
Klinik uygulama alani degerlendirmeleri, saha
degerlendirme formlari, uygulama kanit dosyalarinin
olusturulmasi

* Oryantasyon Komisyonu

Klinik uygulama oncesi ogrenci bilgilendirme
stire¢lerinin yiiriitiilmesi

Klinik Egitim Standartlar: (Standard 4)

— Akreditasyon Komisyonu

Klinik Ogrenme Ciktilarinin Program Yapisi ile
Uyumlastirilmasi (Standard 3)

— Miifredat Komisyonu

Klinik Degerlendirme Rubrikleri ve Olgiitleri
(Standard 4 ve 5)

— Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu / Birimi

Uygulama Oncesi Ogrenci Bilgilendirme Siirecleri

(Standard 5)
— Oryantasyon Komisyonu

Mezun Geri Bildirimlerinin Klinik Egitimde
Kullamilmasi (Standard 7)
— Mezunlarla lletisim Komisyonu



4. KLINIK UYGULAMA KOMISYONU - PUKO SEMASI

PLANLA

eKlinik uygulama alanlari, anlasmalar ve sorumluluklar planlanir

UYGULA

e Klinik uygulamalarin koordinasyonu

e Ogrenci takip ve degerlendirme sirecleri

KONTROL ET

*Klinik geri bildirimlerinin analizi

e Saha dederlendirme sonuclarinin incelenmesi

ONLEM AL

*Eksik alanlarin gelistirilmesi

*Klinik egitim modelinin guclendirilmesi



5.YATAY-DIKEY GECIS VE INTIBAK KOMISYONU

Yatay/dikey gecis ogrencilerinin ders
uyumluluklarinin degerlendirilmesi ve
intibak 1slemlerinin yurutulmesi.




5. YATAY-DIKEY GECIS VE INTIBAK KOMISYONU

. Egitim—()gretim Miifredat Komisyonu « Intibak Derslerinin Miifredatla Uyumunun
» — Intibak derslerinin miifredatla uyumlu sekilde Saglanmasi (Standart 3)
eslegtirilmesi « — Ogrenme ciktilarinin karsilastirilmasi

— Ogrenme c¢iktilarinin degerlendirilmesi
— Ders denkligi ve program ¢iktilartyla uyumun
saglanmasi

» Mezuniyet Komisyonu

— Egitim—Ogretim Miifredat Komisyonu ile
koordinasyon
— Program ciktilarinin siirekliliginin saglanmasi

« — Eksik derslerin tamamlanmasina yonelik * Mezuniyet Gerekliliklerinin Karsilanmasi (Standart
degerlendirmeler 2)
— Mezuniyet i¢in gerekli ders/AKTS kosullarinin « — Mezuniyet Komisyonu ile ortak degerlendirme
teyidi — Eksik derslerin belirlenmesi

— Ogrencinin program c¢iktilar1 dogrultusunda

: < — Mezuniyet kriterlerinin saglanmasi
mezuniyete uygunlugu

- Akreditasyon Komisyonu « Programa Kabul ve Ogrenci Destekleri (Standart 5)
« — Intibak siireclerinin standartlara uygun raporlanmasi « — Ogrencinin programa uyum siireci

— Kanit dosyalarinda yatay—dikey gecis verilerinin — Akademik rehberlik ve bilgilendirme

sunulmast — Akreditasyon Komisyonu ile siirec izleme

— Siireclerin izlenmesi ve siirekli 1yilestirme



5. YATAY-DIKEY GECIS ve INTIBAK KOMISYONU - PUKO SEMASI

PLANLA

* Gecls kriterlerinin belirlenmesi
e Intibak islem stureclerinin planlanmasi

UYGULA

e OJrenci dosyalarinin incelenmesi
* Ders esdedgerlik kararlarinin olusturulmasi

KONTROL ET

e Yapilan intibak kararlarinin dogrulanmasi
e Uygun olmayan eslestirmelerin tespiti

ONLEM AL

* Esdeder ders listelerinin glncellenmesi
e Sirec iyilestirmeleri



6. TANITIM KOMISYONU

Bolumun tanmitim faaliyetleri, aday ogrenci
bilgilendirme siirecler1 ve fakiilte/bolim
tanitim etkinliklerinin planlanmasi.




6. TANITIM KOMISYONU

Baglantili Oldugu Komisyonlar
- Akreditasyon Komisyonu Baglanti Konulari

» — Program c¢iktilarinin kamuya acik ve anlagilir bicimde  Toplumsal Tanmmirhk (Standart 1 ve 6)

paylasilmasi . . lider » — Kurumsal goriiniirliigiin artirilmasi
— Programin misyonu, vizyonu, mezun yeterlikleri ve — Kalite giivence siire¢lerinin seffaf bicimde duyurulmasi

kalite glivencesi siireclerinin goriiniir kilinmasi (Akreditasyon Komisyonu ile veri paylasimi)
— Web sayfasi, duyurular ve kurumsal dokiimanlarin . Etkinliklerin D 1 Standart 6
standartlara uygun hazirlanmasi Sn ! lel:;l; uylurutmz;SI( la ll: tir tlZ' liklerini
. Mezunlarla iletisim Komi * — Sosyal, bilimsel ve toplumsal katki etkinliklerinin =~
etisim Komisyonu kamuya agik sekilde paylasilmasi (Sosyal Etkinlik Komitesi

ile koordinasyon)

* — Mezun basar1 hikayelerinin derlenmesi ve paylasilmasi
— Mezun deneyimlerinin program tanitim materyallerine

yansitilmast ¢ Mezun Basarilarimin Paylasilmasi (Standart 2 ve 6)
— Mezun etkinliklerinin duyurulmasi * — Mezun izleme verilerine dayali bagar1 6rneklerinin

- Sosyal Etkinlik Komitesi tanitim siireglerinde kullanilmasi (Mezunlarla Iletisim

+ — Boliim etkinliklerinin duyurulmasi Komisvonu ile baglanti)
— Toplumsal katk1 ve bilimsel faaliyetlerin * Yeni Ogrenci Bilgilendirmesi (Standart 5)
gOrliniirliigiiniin artirilmasi * — Program yapisinin, miifredatin ve destek hizmetlerinin
— Tanitim materyalleri ile etkinlik i¢eriklerinin uyumlu dogru aktarilmasi (Oryantasyon Komisyonu ile is birligi)

hale getirilmesi



6. TANITIM KOMISYONU - PUKO SEMASI

PLANLA

« Tanitim stratejisi ve yillik faaliyet plani olusturulur
* Mezun basarilari, brosiir igerikleri planlanir

UYGULA

e Tanitim etkinlikleri yapilir
* Web ve sosyal medya igerikleri hazirlanir

KONTROL ET

e Tanitim etkinliklerinin geri bildirimleri degerlendirilir
» Aday 6grenci katilim analizleri yapilir

ONLEM AL

« Tanitim stratejilerinin iyilestirilmesi
 Eksik alanlarin gii¢lendirilmesi



7.MEZUNLARLA ILETISIM KOMISYONU

Mezun 1zleme, mezun memnuniyeti, 1s bulma
verileri, dis paydas iliskiler1 ve mezunlarla
stirdurulebilir 1letisim faaliyetlerinin
yurutulmesi.




Baglantilh Oldugu Komisyonlar (Giincellenmis ve

Giiclendirilmis):

Mezuniyet Komisyonu

— Mezun geri bildirimlerinin degerlendirilmesi
— Mezun yeterliklerine iliskin bulgularin program
ciktilariyla karsilagtirilmasi

— Mezuniyet siire¢lerinin iyilestirilmesine veri
saglanmasi

Tanitim Komisyonu

— Mezun basar1 hikayelerinin paylasilmasi
— Mezunlarin program tanitim faaliyetlerine katkisi
— Mezun goriiniirliigiiniin artirilmasi

Akreditasyon Komisyonu

— Mezun izleme sistemi verilerinin kanit dosyalarina
aktarilmasi

— Mezun geri bildirimlerinin siirekli 1yilestirme
stirecine dahil edilmesi

— Mezun memnuniyeti, istthdam ve yeterlik
verilerinin raporlanmasi

Baglanti Konulan

*« Mezun izleme Sistemi (Standart 2.5)

» — Veri toplama, analiz ve raporlama
— Mezunlarin is yasamindaki performansi (AKkreditasyon
Komisyonu ile koordinasyon)

* Mezun Yeterliklerinin Degerlendirilmesi (Standart 3)

* — Mezun goriisleri ile ders 6grenme kazanimlarinin ve
program ¢iktilarinin karsilastirilmasi
— Miifredat Komisyonu ile veri paylasimi

* Mezun Geri Bildirimleri (Siirekli Iyilestirme — Standart
7)

« — Ogretim yontemleri, klinik uygulama ve program
yapisina iligkin geri bildirimler
— Olcme—Degerlendirme Komisyonu ve Klinik
Uygulama Komisyonu ile is birligi
— lyilestirme planlarinin hazirlanmasina katki

e Tanitim ve Goriiniirliikk (Standart 6)

* — Mezun faaliyet ve basarilarinin kamuya acik paylagimi
— Programin toplumsal taninirligina katki (Tanitim
Komisyonu ile koordinasyon)




7. MEZUNLARLA ILETIiSIM KOMISYONU - PUKO SEMASI

PLANLA

e Mezun izleme plani ve iletisim modeli hazirlanir

UYGULA

e Mezun memnuniyet anketleri yapilir
e Mezun—-6grenci etkinlikleri uygulanir

KONTROL ET

e Istihdam ve memnuniyet verileri analiz edilir
e Bulgular 1lgili komisyonlara iletilir

ONLEM AL

e Mifredat, uygulama ve tanitim suUreclerinin iyilestirilmesi



8.ORYANTASYON KOMISYONU

Yeni1 baslayan ogrencilere yonelik
oryantasyon programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi.




8. ORYANTASYON KOMISYONU

Baglantih Oldugu Komisyonlar -
S Baglanti Konulari

« Ogrenci Destekleri ve Hazirlik Siireci (Standart 5)

* Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu T Og_I'Cl’lCl danlsmanhg.l .
— Psikososyal destek hizmetleri
— Program ve kampiis tanitimi1 (AKreditasyon

Komisyonu ile veri paylasimi)

— Program yapisinin, ders igeriklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin yeni dgrencilere dogru

aktarilmas: * Miifredat ve Program Yapis1 Tanitim (Standart 3)

— Miifredatin seffaf bicimde sunulmasi

— Ogrencinin programin akademik gerekliliklerini anlamasinin saglanmasi e — Ders planlarlnln ve 6grenme glktllarlnln aglklanmam
— Program gerekliliklerinin seffaf bigimde sunulmasi
(Egitim—Ogretim Miifredat Komisyonu ile

‘ * Tamitim Komisyonu kOO rd | nasyo n)
“‘ * Kampiis/Klinik Uygulama Tanitimi (Standart 4)

» — Klinik uygulama alanlarinin, beceri laboratuvarlarinin

— Yeni 6grencilere yonelik bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi . e
— Web sayfasi, brosiir, tanitim videolar: gibi igeriklerin giincellenmesi ve akademlk deStek ka}’naklaﬂnln tal'lltllmaSl KI ni k
— Oryantasyon siirecine yonelik duyurularin yapilmasi Uvgulama Komisvonu ile is birli@
 Etkinlik Duyurulari (Standart 6)
. - « — Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlik duyurulari
" Sosyal ve Bilimsel Etkdnlik Komisyonu — Ogrencinin iiniversite yasamina aktif katilimim
artirma (Sosyal Etkinlik Komitesi ile is birligi)

— Oryantasyon haftasi etkinliklerinin planlanmasi ve duyurulmasi
— Ogrencinin iiniversite yasamima uyumunu destekleyen etkinliklerin koordinasyonu
— Ogrenci biitiinlesmesine yonelik sosyal faaliyetler



8. ORYANTASYON KOMISYONU - PUKO SEMASI

PLANLA

* Yenl Ogrencil oryantasyon programl hazirlanir

UYGULA

e Oryantasyon etkinlikleri uygulanir
eBilgilendirme materyalleri dagitilar

KONTROL ET

« OJrenci memnuniyeti olculir
efksik kalan bilgilendirme alanlari belirlenir

ONLEM AL

e Programin icerik ve uygulama bicimi guincellenir



O .MEZUNIYET KOMISYONU

Mezuniyet kriterlerinin degerlendirilmest,
eksik/yetersiz ders kontrolleri ve mezuniyet
karar sureclerinin yurtutulmesi.




Baglantili Oldugu Komisyonlar

Egitim—Ogretim Miifredat Komisyonu

— Ogrencinin aldig1 derslerin program yapisiyla
uyumunun dogrulanmasi

— Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
iliskilendirilmesi

— Mezuniyet i¢in gerekli program yeterliklerinin
karsilanip karsilanmadiginin degerlendirilmesi

Yatay-Dikey Gecis ve intibak Komisyonu
— Intibak 6grencilerinin eksik derslerinin belirlenmesi ve

tamamlama siirecinin izlenmesi
— Gegis 0grencilerinin miifredatla uyumunun saglanmasi

Akreditasyon Komisyonu

— Mezuniyet yeterliklerinin program ¢iktilariyla
iliskilendirilmesi

— Mezuniyet verilerinin kalite giivence ve stirekli
tyilestirme siireclerine aktarilmasi

— Mezuniyet kriterlerinin HEPDAK standartlarina uygun
sekilde raporlanmasi

Baglanti Konular

* Program Yeterliklerinin Karsilanmasi (Standart 2 ve 3)

* — Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan karsilanma
diizeyinin degerlendirilmesi (Egitim—Ogretim Miifredat
Komisyonu ile is birligi)

« intibak Sonrasi Ders Tamamlamalar1 (Standart 3)

» — Gegis ve intibak 6grencilerinin mezuniyete etkisi
— Ders denkligi ve tamamlama siiregleri (Yatay—Dikey
Gegis ve Intibak Komisyonu ile koordinasyon)

« Mezun Yeterliklerinin Olciilmesi (Standart 5)

 — Ogrencinin mesleki, klinik ve akademik yeterliklerinin
degerlendirilmesi
— Mezun performansinin 6l¢gme—degerlendirme raporlarina
yansitiimasi (Olgme—Degerlendirme Komisyonu )

« Mezun izleme (Standart 2.5)
* — Mezun memnuniyeti ve istthdam verilerinin izlenmesi

— Mezun gorlislerinin program gehstlrmede kullanilmasi
(Mezunlarla Iletisim Komisyonu ile veri paylasim)




9. MEZUNIYET KOMISYONU - PUKO SEMASI

PLANLA

e Mezuniyet kriterlerinin gdzden gecirilmesi
e Takvim olusturulmasi

UYGULA

e OJrencilerin mezuniyet dosyalarinin incelenmesi

KONTROL ET

e Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigi kontrol edilir

ONLEM AL

eEksik belgeler hakkinda Ogrencilere bilgilendirme

e SUrec 1lyllestirme Onerileri



10. SOSYAL ETKINLIK KOMITESI

Ogretim elemani katilimimi iceren sosyal,
bilimsel ve mesleki etkinliklerin planlanmasi,
yurutilmesi ve raporlanmasi.




10. SOSYAL ETKINLIK KOMITESI

Baglantih Oldugu Komisyonlar: Baglant1 Konulari:

e Tanmitim Komisyonu  Topluma Hizmet ve Sosyal
(Etkinliklerin duyurulmasi ve Sorumluluk (Standard 6)

gorvnurliigiin artirilmasi) — Akreditasyon Komisyonu

« Oryantasyon Komisyonu Bilimsel Etkinliklerin Ogrenci
(Oryantasyon kapsamindaki bilimsel Ogrenimine Katkisi (Standard 3)
ve sosyal etkinliklerin planlanmasi) — Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu

 Akreditasyon Komisyonu Etkinlik Tamitim1 (Standard 6)
(Etkinliklere iliskin kanitlarin — Tanmitim Komisyonu

toplanmasi, toplumsal katki Yeni Ogrenciler i¢cin Etkinlikler
gostergeleri) — Oryantasyon Komisyonu



10.SOSYAL ETKINLIK KOMITESI — PUKO SEMASI

PLANLA

e Y1111k etkinlik takvimi hazirlanir

UYGULA

e Sempozyum, konferans, atdlye, sosyal etkinliklerin
uygulanmasi

KONTROL ET

e Kati1lim ve memnuniyet verileri analiz edilir

ONLEM AL




11.MEZUNLARLA ILETISIM KOMISYONU
(STANDARD 2.5)

Mezun 1zleme calismalari, mezun

memnuniyet anketleri, mezun-—
ogrenci etkilesimi ve dis paydas
1s birliginin surdurulmesi.




11 .MEZUNLARLA ILETISIM KOMISYONU (STANDARD 2.5)

* Veri Saglar: . .
* Mezun memnuniyeti sonuglari * Veri Saglar:

« Mezun istihdam verileri * Mezun etkinlik katilimlar

~Mezun geribildirimlerinden elde edilen iyilestime Snerileri « Mezun-dgrenci etkilesimi (seminer, mentorliik, konugsmaci davetleri)
» Akreditasyon Komisyonu ne yapar?

«Bu verileri HEPDAK Standard 2.5 kapsaminda kamt dosyalarma ekler. * Komisyon ne yapar?
+Ozdegerlendirme raporunda program ¢iktilarini destekleyici gostergeler olarak kullanir. * Mezunlarn etkinliklere entegrasyonunu saglar.

— oy Diker Gty ve Tatbak Komirsone s s

*Veri Saglar: . — . - . —
*Mezunlarin ders icerikleri, uygulama yeterlilikleri ve miifredat uygunlugu hakkindaki geri bildirimleri * _DOlayh baglanti vardir. Mezun verilerindeki ders yiikleri ve yeterlilikler:
«Giincellenmesi gereken dersler veya eksik goriilen yetkinlikler * Intibak verilen derslerin giincellenmesinde referans olarak kullanilabilir.
*Miifredat Komisyonu ne yapar?

*Mezun geri bildirimlerini miifredat revizyonlarinda kullanir.

+Ogrenim ¢iktilarinin yeterliligini mezun gériisleriyle tekrar degerlendirir.

* Veri Saglar:

* Mezun bagar1 hikayeleri
» Mezun istihdam verileri

*Veri Saglar: * Mezun memnuniyet bulgulari

*Mezunlarin program 6grenme giktilarinin iy yasaminda ne kadar kargilik bulduguna dair veriler + Tanmitim Komisyonu ne yapar?

*Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu ne yapar?

*Mezunlarin goriislerini program ¢iktilarinin izlenmesi ve 6lgme-degerlendirme politikalarinin
iyilestirilmesi i¢in kullanir.

* Bu verileri boliim tanitim faaliyetlerinde, brostirlerde ve web sayfasinda kullanir.

* Dolayl baglant1 vardir:
“Veri Saglar: * Mezunlarin is yasamindaki kritik yetkinliklere dair geri bildirimleri,
«Mezunlarmn klinik uygulama yeterlilikleri (giigli-zayif yonler) * Yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon igeriklerinin giincellenmesinde kullanilir.

*Sahada karsilasilan uygulama eksiklikleri

+Klinik Komisyon ne yapar?

*Bu bilgilerle klinik uygulama planlarini revize eder.

*Uygulama alan1 geri bildirimleri ile mezun geribildirimlerini kargilagtirarak iyilestirme onerileri

* Dolayl iligki:
olusturur. * Mezunlarin mezuniyet sonrasi izlenebilmesi i¢in temel veriler bu komisyondan baglar.



11. MEZUNLARLA ILETISIM KOMISYONU - PUKO SEMASI

PLANLA

e Mezun izleme plani ve iletisim modeli hazirlanir

UYGULA

e Mezun memnuniyet anketleri yapilir

e Mezun—-6grenci etkinlikleri uygulanir

KONTROL ET

e Istihdam ve memnuniyet verileri analiz edilir
e Bulgular 1lgili komisyonlara iletilir

ONLEM AL

e Mifredat, uygulama ve tanitim suUreclerinin iyilestirilmesi



Destek Komisyonlar (Klinik, Oryantasyon, Mezun, Sosyal ve Bilimsel
Etkinlik)

Kendi alanlarina 1liskin kanitlar tretir

Akreditasyon Komisyonuna veri saglar




2. DERS DUZEYI SUREC YONETIMI




1. Ders Yiriitiiciisii — Veri Ureten Temel Birim

F1-F10 formlarini doldurur

Sinav evraklarini teslim eder

Analiz raporunu alir ve dersini iyilestirir
Veriyi aktardigi birimler:

— Ol¢me-Degerlendirme Birimi
— Egitim—Ogretim Miifredat Komisyonu




1. Ders Yurutucusu

Gorevi:

* Dersle ilgili tiim F1-F10 formlarini doldurmak.

* Sinavin 6grenme kazanimlartyla uyumunu saglamak.

« OK-Soru eslestirmesini yapmak.

+ Olgme-Degerlendirme analiz raporlarina gore dersini degerlendirmek ve iyilestirmek.

Neden?

« HEPDAK Standard 3: Olgme ve Degerlendirme
« HEPDAK Standard 2: Program Ciktilar1
« Kalite giivence geregi dersin kanitlarinin olusturulmasi zorunludur.

Nasil?

« Smav 6ncesi — F1-F4 doldurulur, OD birimine gonderilir.

« OD birimi analiz yapar — Ders yiiriitiiciisiine gonderir.

* Ders yiiriitliciisli analiz raporuna gore F5—F10 formlarini doldurur.
« F7-F10, Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonuna gonderilir.

Kime Karsi Sorumlu?

« Olgme-Degerlendirme Birimi

« Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu
 Boliim Bagkanligi

« Akreditasyon Komisyonu




1. Ders Yiiriitiiciisii Diizeyi (HEPDAK Standard 3’iin gerektirdigi “Ogrenme
ciktilarimin ogretim etkinlikleri ve degerlendirme yontemleriyle uyumiu) olma

»

Ders yiiritiicuisiiniin hazirladigi veriler:

« Ogrenme kazanimi—soru uyum formu (OK-Soru matrisi)
* Soru havuzu ve sinav icerigi analizleri

* Sinav cevap anahtari

* TXT formatinda 6grenci yanitlari

 Sinava ait degerlendirme raporu (F1-F10)

e Veri Akisi:

e Ders Yiiriitiiciisii — Olcme-Degerlendirme Birimi

* Ders yiiriitiiciisii OK—soru uyumu ve smav yapisal uygunlugu degerlendirmesini kendi yapar,
sistemin ilk kontroliinii saglar, OD birimine raporlar.

Ders Yirutiicusu

 — OK-soru uyumu kendisi yapar )
— F1-F10 formlar1 ve tiim sinav belgelerini OD birimine gonderir




2. Olcme—Degerlendirme Birimi — Analiz Ureten Birim

Sinav analizlerini yapar

PY-OK gerceklesme diizeylerini hesaplar

Raporlar ilgili komisyonlara gonderir

Veriyi aktardigi birimler:
= Ders Yurutiicusu

— Egitim—Ogretim Miifredat Komisyonu
— Akreditasyon Komisyonu




2.0lcme—Degerlendirme Birimi

— Gorevi:

 Sadece sinav analizini yapmak.
 Analiz raporunu ilgili ders yiiriitiiciilerine iletmek.

Neden?

« Bu birim HEPDAK’1n 6l¢gme-degerlendirme kanitlarini tiretmekle yiikiimlidiir.

— Nasil?

* Ders ylriitiiciisiinden gelen F1-F4 + TXT + cevap anahtar1 alinir.
 Analizler yapilir — rapor hazirlanir.
» Rapor — Ders yliriitiiciisiine + Miifredat Komisyonuna + Akreditasyon Komisyonuna iletilir.

mumeel Kime Karsi Sorumlu?

« Bolim Baskanligi
 Akreditasyon Komisyonu




2. Olcme-Degerlendirme Birim Diizeyi

— Sinav analizini yapar
— Miifredat Komisyonuna ve Akreditasyon Komisyonuna raporlar

st Uyum, kontrol ve Degerlendirme

Ol¢me-Degerlendirme Biriminin yiiriittiigii analizler:

« KR-20/KR-21

» Madde giicliik ve ayirt edicilik

o Ust-alt %27 analizi

» Genel smav istatistikleri

« PY/OK karsilanma yiizdelerinin hesaplanmasi
* Ders yiirtitiiciisiine geri bildirim raporu

e Veri Akisi:

« OD Birimi — Ders Yiiriitiiciisii — (resmi sinav analizi raporu)
 OD Birimi — Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu — (OK—PY karsilanma oranlarmin yillik raporu)
« OD Birimi — Akreditasyon Komisyonu— (kanit dosyalari igin)




3.VERI KAYNAKLARI VE VERI

URETIM SURECI




PROGRAM VERILERI

1. Program Yonetimi Verileri — Standard 1

Boliim isleyis
siirecleri

Kararlar ve toplanti Bolim politika

Stratejik plan tutanaklari belgeleri

Komisyon yapisi

h 4

2. Miifredat ve Program Sonuclar: — Standard 2 ve 3

Program ciktilar Ogrenme ciktilar PY_OK iligkisi

(PY) (OK) Miifredat haritas1 ~ Ders bilgi paketleri




EGITIM-OGRETIM / KLINiK / OLCME DEGERLENDIRME
VERILERI

3. Olcme—Degerlendirme Verileri — Standard 3 ve 7

KR-20, madde giicliik, Ogrenme ¢iktis
ayirt edicilik ger¢eklesme oranlari

A 4

4. Klinik Egitim Verileri — Standard 4

PY izleme sonuclari

F1-F10 formlar Sinav analiz raporlari

Klinik sorumlu hoca Uygulama alan1
raporlari uygunsuzluk bildirimleri

Uygulama alan1 geri Klinik egitim

bildirimleri degerlendirme formlari Beceri listeleri




DESTEK HIZMETLERI(OGRENCI,/OGRETIM ELEMANI/SOSYAL ve BILIMSEL ETKINLIK) / MEZUN IZLEME / SUREKLI
IYILESTIRME

5. Ogrenci Destek Hizmetleri — Standard 5

Oryantasyon programi Akademik danigmanlik verileri Psikososyal destek kayitlar Ogrenci memnuniyet anketleri

A 4

6. Ogretim Elemam Verileri — Standard 6

Akademik faaliyetler Hizmet igi egitimler Akademik yiik dagilimi Arastirma ¢iktilar

A 4

7. Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Verileri — Standard 6

Seminerler Toplumsal katki etkinlikleri Kuliip etkinlikleri Akademik bagari tablolari

A 4

8. Siirekli Iyilestirme Verileri — Standard 7

PUKO dongiisii kayitlar: I¢ paydas toplant1 sonuglari Iyilestirme raporlari Kalite izlemleri

9. Mezun izlem Verileri — Standard 2.5

Mezun memnuniyeti Mezun is bulma oranlari Mezun geri bildirim anketleri Mezun-PY uyumu degerlendirmeleri



4.VERI TOPLAMA VE VERI AKISI




- BURSA ULUDAG UNIVERSITESI SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI 2025-2026 EGITIM-OGRETIM
YILI HEMSIRELIK BOLUMU KOMISYONLARI

“Ne yapacagim?”, “Nasil yapacagim?”, “Neden
yapacagim?”, “Kime karsi sorumluyum?”




HEPDAK STANDARTLARI VERI TOPLAMA VE
VERI AKIS SiISTEMI

Program yonetimi —
Miifredat —
Klinik egitim —
Ogrenci destekleri —
Ogretim elemani —
Olcme-degerlendirme —
Stirekli iyilestirme —
Mezun izleme




Veri Akis Zinciri

Ders — Ogretim €

emani tarafindan yuratilir

Smav — Ol¢me-Deger

Ders — Analize

endirme tarafindan analiz edilir

gore yeniden diizenlenir

Miifredat — Komisyon tarafindan 1yilestirilir

Kanitlar — Akreditasyon Komisyonu tarafindan arsivlenir

PUKO — Boliim genelinde 1yilestirme saglar



1. Baslangi¢c Noktasi: Program Yonetimi Verileri

(Standard 1)

s |Oplanan Veriler:

e Boluim kurulu kararlar

e Komisyon kararlari

 Ders yiirtitiiclisii raporlari

* Yillik stratejik plan—faaliyet raporlar

mmmm Veri AKisi:

* Tiim komisyonlardan — AKkreditasyon Komisyonu — Boliim
Baskanhgi




2. Program Sonuclar: ve Mufredat Verileri (Standard 2 ve 3)

Bu standartlar, dogrudan Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.

mmmmeed 10planacak Veriler:

* Ders bilgi paketleri (TYYC’ye uyumlu)

» Ders 6grenme ¢iktilar

« Ogrenme ciktilarinin program ciktilari ile eslestirilmesi
 Teorik/klinik ders icerikleri

» Miifredat giincelleme kararlar

memmmw  Veri Akisi:

« Ders Yiiriitiiciisii — Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu

« Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu — Ol¢me-Degerlendirme Birimi (OK—PY uyumu icin)

« Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu — Akreditasyon Komisyonu (miifiedat kanit dosyast i¢in)

« Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu — Klinik Uygulama Komisyonu (k/inik ders icerikleri uyumu i¢in)




3. Ol¢me-Degerlendirme Siireci Verileri (Standard 3 ve
7)

Toplanacak Veriler:

* Simav analizleri (KR20, madde giicliik/ayirt edicilik)
« Ogrenme kazanimi—soru eslestirme tablolar1

* Ders basar1 degerlendirmeleri

« Ogrenci ders degerlendirme anketleri

* Program ciktilarinin karsilanma ytizdeleri

mmmme  Veri AKisi:

« Ders Yiiriitiiciisii — F1-F9 formlar1 — Ol¢me-Degerlendirme Birimi

« Ol¢me-Degerlendirme Birimi — Ders Yiiriitiiciisii

« Ol¢me-Degerlendirme Birimi — Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu
« Ol¢me-Degerlendirme Birimi — Akreditasyon Komisyonu

« Ol¢me-Degerlendirme Birimi — Siirekli Iyilestirme Dongiisii




4. Klinik Egitim Verileri (Standard 4)

Toplanacak Verliler:

 Klinik ortam degerlendirme formlar
 Klinik beceri degerlendirme olgiitler

« Klinik uygulama memnuniyet anketleri
 Klinik hocalarin donem sonu raporlari

Veri AKisi:

e Klinik Ogretim Eleman1 — Klinik Uygulama Komisyonu

« Klinik Uygulama Komisyonu — Ol¢cme-Degerlendirme Birimi

« Klinik Uygulama Komisyonu — Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu
e Klinik Uygulama Komisyonu — Akreditasyon Komisyonu




5. Ogrenci Destekleri (Standard 5)

Toplanacak Veriler:

« Oryantasyon programi raporlari
 Rehberlik/psikolojik destek belgeleri
« Erasmus/Farabi hareketliligi verileri
* Engelli 6grenci destekleri

 Sosyal etkinlik katilim listeler1

mmmm  Veri AKisi:

* Oryantasyon Komisyonu — AKkreditasyon Komisyonu
 Sosyal Etkinlik Komitesi — Akreditasyon Komisyonu
« Béliim Baskanligi — Ogrenci Isleri — Akreditasyon Komisyonu




6. Ogretim Elemanlarina Iliskin Veriler (Standard 6)

Toplanacak Veriler:

» Ogretim elemanlarinin giincel CV’leri
 Bilimsel yayin ve etkinlik raporlari
 Ders yiikii ¢izelgeleri

e Danismanlik kayitlar

» Gorev tanimlar ve yetkinlik belgeleri

s Veri AKisi:

« Ogretim Elemam — Béliim Baskanhg
« Bolim Baskanhgi1 — Akreditasyon Komisyonu




/. Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler (Standard 6)

s TOplanacak Veriler:

e Toplumsal katki etkinlik kayitlara

e Panel, seminer, saglik egitimi belgeleri
e Etkinlik raporlarz

e Veri Akisi:

* Sosyal Etkinlik Komitesi - Tanitim Komisyonu

e Sosyal Etkinlik Komitesi - Akreditasyon
Komisyonu




8. Siirekli Iyilestirme Verileri (Standard 7)

memme TOplanacak Veriler:

e Tum komilisyon yillik raporlara

e S1nav analilzleri

e Klinik degerlendirme geri bildirimleri
« OJrenci ve paydas gorusleri

e Mezun izleme sonuclari

e PUKO ¢i1kti ve eylem planlarz

memmy Veri Akisi:

e Tum Komisyonlar - Akreditasyon Komisyonu

Akreditasyon Komisyonu - Bolum Baskanliga

PUKO dongisu islenir

Sonuclar - EJitim-Ogretim Miifredat / Olcme-De§erlendirme /
Klinik Uygulama Komisyonlari (iyilestirme i¢in geri bildirim)




9. Mezun Izleme Verileri (Standard 2.5)

mamme TOplanacak Veriler:

e Mezun anketleri

e Mezun memnuniyetil
« Istihdam oranlari
« Isveren gorusleri

e Veri Akisi:

e Mezunlarla Iletisim Komisyonu - Akreditasyon Komisyonu
« Akreditasyon Komisyonu - E§itim-O§retim Miifredat Komisyonu
« Akreditasyon Komisyonu - Olcme-DeJerlendirme Birimi

Mezun verilerl mufredat ve oOlcme sisteminin

yvenllenmesinde zorunlu kanittair.




BIRIM ICI GOREV-SORUMLULUK-
HEPDAK I¢in Tum Veri Aklis Zinciri

Ders Yiiriutiiciisi -~ Olcme-Dederlendirme —

E§itim-O§retim Miifredat - Klinik Uygulama -
Mezunlarla Iletisim - Sosyal Etkinlik -
Oryantasyon - Akreditasyon Komisyonu — Bolum
Baskanligi - PUKO - Iyilestirilmis Yeni Sistem




HEPDAK Standartlari ile Uyumlu Veri Akis Sistemi

@ Program Yonetimi - Standard 1
@ Miifredat & Standard 2-3
0 Klinik Egitim > Standard 4
e Ogrenci Destekleri » Standard 5

Komisyon
Verileri 9 dgretim Elemani > Standard 6

Q Olgme-Degerlendirme - Standard 3-7

@ Siirekli lyilestirme > Standard 7

9 Mezun Izleme - Standard 2.5-7




Egitim-Ogretim Miifredat Komisyon Diizeyi

— Program ciktilarinin karsilanma durumunu inceler
— Miifredat diizenlemelerini planlar

Aldigi Veriler:

» Ders yiiriitiiciilerinin OK—soru uyum raporlari
« Olgme-Degerlendirme Biriminin PY/OK analizleri
 Klinik komisyonunun ders hedefleri uyum raporlari

Gorev:

* Miifredatin tutarliligi

« OK-PY uyumu

* Ders hedeflerinin program ¢iktilariyla iligkisi
* Yillik miifredat degerlendirme raporu

Veri AKisi:

o Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu — Akreditasyon Komisyonu




Egitim—Ogretim Miifredat Komisyonu

Gorevi:

eTim F7-F10 formlarini dedgerlendirmek.
*PY/OK karsilanma raporlarini analiz etmek.
eMiufredatin yi1llik iyilestirme kararlarini olusturmak.

Neden?

*HEPDAK Standard 3 ve Standard 2 muUfredatin surekli gelistirilmesini zorunlu
kilar.

Nasil?

*F7-F10 formlarini inceler.
Olcme-DeJerlendirme verileri ile karsilastirair.
*Gerektiginde ders hedefleri ve icerikleri ic¢in revizyon Onerir.

Kime Karsi Sorumlu?

*Bolum Baskanlig:
eAkreditasyon Komisyonu




Akreditasyon Komisyon Diizeyi

Gorevi:

 Tiim komisyonlardan gelen verileri birlestirerek kanit dosyasi olusturmak.
* PUKO dongiisiinii isletmek.

Neden?

« HEPDAK 1n tiim standartlarin1 kanita dayali olarak karsilamak bolimiin sorumlulugudur.

— Nasil?

« Olgme-Degerlendirme + Miifredat + Klinik + Mezun + Ogrenci Destekleri raporlarini toplar.
» Uygunsuzluklar1 belirler.
« lyilestirme kararlarini baslatir.

Kime Kars1 Sorumlu?

 Boliim Bagskanlig1
» Fakiilte Yonetimi
« HEPDAK




Klinik Uygulama Komisyon Duzeyi

mmmm Analiz ettigl veriler:

 Klinik beceri degerlendirme sonuclari
 Klinik memnuniyet anketleri
» Klinik uygulama yeri kosul raporlari

mmmm  Veri Akisi:

* Klinik Komisyonu — Egitim-ﬁgretim Miifredat Komisyonu
Klinik Komisyonu — Ol¢me-Degerlendirme Birimi
Klinik Komisyonu — Akreditasyon Komisyonu




Sosyal Etkinlik Komitesi Duzeyil

Topladigi veriler:

 Etkinlik raporlari, toplumsal katki kanitlari
» Ogrenci katilim verileri

Veri Akasi:

 Sosyal Etkinlik Komitesi — Akreditasyon Komisyonu




Oryantasyon Komisyon Duzeyi

Veriler:

e Oryantasyon programi raporu
* Yeni 0grenci bilgilendirme belgeleri

Veri AKasi:

* Oryantasyon Komisyonu — Akreditasyon Komisyonu




Mezunlarla Iletisim Komisyon Diizeyi (Standard 2.5)

Toplanacak veriler:

« Mezun anketleri

e Istihdam oranlari

e Isveren goriisleri

* Mezun memnuniyet sonuglari

Veri AKasi:

* Mezun Komisyonu — Akreditasyon Komisyonu — Egitim-
Ogretim Miifredat Komisyonu — Ol¢me-Degerlendirme Birimi




Tim komisyonlardan gelen veriler: toplar, dogrular,
smiflandirir ve yillik rapor haline getirir.

Veri AKisi:

Akreditasyon Komisyonu — Bolum Baskanhgi — PUKO Dongusiu —
Egitim-Ogretim Miifredat / Olcme-Degerlendirme / Klinik




SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu calisma 1le Hemsirelik Boliimii komisyon yapilanmasi, sorumluluk alanlar1 ve
PUKO dongiiler1 kapsamli bir sekilde sistematik hale getirilmistir.

« Komisyonlarin gorev tanimlari netlestirilmis,

 Veri akis siirecleri standardize edilmis,

 Smav—klinik—uygulama degerlendirme siireclerinin izlenebilirligi artirilmus,
 Stirekli iyilestirme kiiltiirii gliglendirilmistir.

Tim bu yapi;

« HEPDAK akreditasyon siireclerini destekleyecek,
* Programin kalite giivencesini giiclendirecek,
« Ogretim elemanlari, 6grenciler ve paydaslar icin seffaf bir yap1 sunacak sekilde tasarlanmistir.

e Ogretim elemanlarindan gelecek katkilar dogrultusunda dokiimanin son hali olusturularak béliim web
sayfasinda yayimlanacaktir.



